
Polityka Ochrony Dzieci 

oraz Zasady Bezpiecznych Relacji  

obowiązujące w   

AKADEMII TENISA Michał Matyfi 

 

PREAMBUŁA 

Uprawianie sportu może przynieść dziecku wiele korzyści dla zdrowia fizycznego i psychicznego, może pomóc w 

budowaniu pewności siebie i być szansą na nawiązanie nowych przyjaźni. By to wszystko było możliwe, sport musi być 

bezpieczny dla dzieci i musi sprawiać im radość.  

Naczelną zasadą wszystkich działań podejmowanych przez AKADEMIĘ TENISA Michał Matyfi  jest zagwarantowanie 

bezpiecznego i zdrowego środowiska dla dzieci, działanie dla dobra dziecka, z poszanowaniem przysługujących dziecku 

praw.AKADEMIA TENISA Michał Matyfi realizując te cele, działa w ramach obowiązującego prawa oraz niniejszego 

Regulaminu. 

 

 

Rozdział I Objaśnienie terminów 

§ 1. 

Słowniczek pojęć 

 

1. Klubem jest działalność gospodarcza pod nazwą AKADEMIA TENISA Michał Matyfi (NIP: 8722409197).  

2. Personelem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracę, umowy cywilnoprawnej (zawartej zarówno z osobą 

fizyczną, jak i tą prowadzącą działalność gospodarczą), członek kierownictwa klubu, członek klubu, a także 

wolontariusz, stażysta i praktykant. 

3. Kierownictwem klubu jest osoba, organ lub podmiot, który w strukturze danego klubu zgodnie z obowiązującym 

prawem i/lub wewnętrznymi dokumentami jest uprawniony do podejmowania decyzji o działaniach klubu. 

4. Dzieckiem jest każda osoba do ukończenia 18. roku życia.  

5. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczególności jego rodzic lub opiekun prawny. 

W myśl niniejszego dokumentu opiekunem jest również rodzic zastępczy.  

6. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgodę co najmniej jednego z rodziców dziecka/opiekunów prawnych. Jednak w 

przypadku braku porozumienia między rodzicami dziecka należy poinformować rodziców o konieczności 

rozstrzygnięcia sprawy przez sąd rodzinny. 

7. Krzywdzenie dziecka – każde przestępstwo popełnione na szkodę dziecka, przestępstwo, którego dziecko jest 

świadkiem, a także nie będące przestępstwem czyny i zaniechania naruszające interesy lub dobra dziecka  

8. Przemoc wobec dziecka – jednorazowe albo powtarzające się umyślne działanie lub zaniechanie, wykorzystujące 

przewagę fizyczną, psychiczną lub ekonomiczną, naruszające prawa lub dobra dziecka, w szczególności: 

a) narażające dziecko na niebezpieczeństwo utraty życia, zdrowia lub mienia, 

b) naruszające godność, nietykalność cielesną lub wolność dziecka, 

c) powodujące szkody na zdrowiu fizycznym lub psychicznym dziecka, wywołujące u niego cierpienie lub poczucie 

krzywdy, 

d) istotnie naruszające prywatność dziecka lub wzbudzające u niego poczucie zagrożenia, poniżenia lub udręczenia, w 

tym podejmowane za pomocą środków komunikacji elektronicznej.  

9. Osobą odpowiedzialną za politykę ochrony dzieci wdrażającą standardy ochrony dzieci i sprawujący nadzór nad ich 

prawidłowym stosowaniem jest Michał Matyfi prowadzący Klub, ewentualnie dedykowany personel Klubu. 

 

Rozdział II Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci 

§ 2. 

1. Klub zapewnia wszystkim osobom dopuszczanym do kontaktu z dziećmi szkolenie niezbędne do prawidłowej realizacji 

zadań z udziałem dzieci, rozpoznawania symptomów dziecka krzywdzonego oraz procedur adekwatnej interwencji w 

przypadku stwierdzenia krzywdzenia dziecka przez osoby dorosłe lub inne dzieci.  



2. Klub oraz jego personel monitoruje sytuację i dobrostan dziecka. 

3. Każdy nowo przyjęty członek personelu oraz raz na dwa lata każdy członek personelu pracujący z dziećmi przechodzi 

przeszkolenie w zakresie: 

a) zapisów Polityki ochrony dzieci (obowiązujące zasady i procedury); 

b) poszerzania umiejętności w zakresie rozpoznawania symptomów krzywdzenia dzieci.  

4. W sytuacji aktualizacji polityki członkowie personelu są informowani o wprowadzanych zmianach, a w razie potrzeby 

szkolenie jest powtarzane. 

5. Do obowiązków osoby odpowiedzialnej za politykę ochrony dzieci wdrażającej standardy ochrony dzieci należy: 

a) dbałość o udostępnienie polityki ochrony dzieci; 

b) przygotowanie personelu klubu do stosowania polityki ochrony dzieci przed przystąpieniem do pracy albo po 

dokonaniu zmian w tej polityce; 

c) prowadzenie ewidencji pracowników klubu, którzy zapoznali się z polityką ochrony dzieci przed przystąpieniem 

do pracy albo po dokonaniu w niej zmian; 

d) przegląd polityki ochrony dzieci w porozumieniu i współpracy z personelem oraz dziećmi i w miarę możliwości 

ich rodzicami/opiekunami, a w razie potrzeb jej aktualizacja; 

e) monitorowanie czy występują trudności w stosowaniu polityki; 

6. Do osoby odpowiedzialnej za ochronę dziecka należy, adekwatnie do sytuacji: 

a) przyjęcie zgłoszenia o ujawnieniu symptomów przemocy lub krzywdzenia dziecka; ujawnionych lub zgłoszonych 

incydentach lub zdarzeniach zagrażających dobru dziecka, dokumentowanie ich, weryfikacja  

b) przyjęcie zgłoszenia o podejrzeniu lub niewłaściwym udostępnieniu, rozpowszechnianiu lub wykorzystaniu 

wizerunku dziecka lub ujawnione na tym tle problemy; 

c) zainicjowanie interwencji;  

d) Poinformowanie właściwego ośrodka pomocy społecznej o potrzebie wszczęcia procedury „Niebieskiej Karty”;  

e) zawiadomienie sądu opiekuńczego;  

f) złożenie zawiadomienia o podejrzeniu popełnienia przestępstwa na szkodę małoletniego;  

g) prowadzenie ewidencji zdarzeń oraz interwencji, zabezpieczanie dokumentacji; 

h) przekazywanie rekomendacji zwiększających bezpieczeństwo dzieci do osoby odpowiedzialnej za aktualizację 

polityki ochrony dzieci. 

7. Do osoby odpowiedzialnej za udzielanie wsparcia dziecku należy: 

a) opracowanie planu pomocy dziecku; 

b) współpraca ze specjalistami udzielającymi wsparcia; 

c) monitorowanie wsparcia udzielanego dziecku, 

d) przekazywanie rekomendacji zwiększających bezpieczeństwo dzieci do osoby odpowiedzialnej za aktualizację 

polityki ochrony dzieci. 

8. Załącznik nr 15 zawiera opis typowych objawów krzywdzenia dziecka.  

§ 3. 

Zasady rekrutacji  personelu 
 

1. Rekrutacja członków personelu klubu odbywa się zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu. Zasady 

stanowią Załącznik [nr 1] do niniejszej Polityki. 

2. Osoba przyjęta na stanowisko związane z pracą z dziećmi musi bezwzględnie podpisać następujące oświadczenia: 

a) oświadczenie o zapoznaniu się i zobowiązaniu do przestrzegania z Polityką ochrony dzieci oraz Zasadami 
bezpiecznych relacji – Załącznik [nr 6]; 

b) oświadczenie o krajach zamieszkania w ciągu ostatnich 20 lat, innych niż Rzeczypospolita Polska - Załącznik [nr 

7]. 

c) oświadczenie dotyczące niekaralności za przestępstwa na szkodę dzieci (jeżeli z ważnych powodów nie może 

przedstawić informacji niekaralności pochodzącej z krajowych rejestrów karnych)– Załącznik [nr 8]. 
3. Brak zgody na podpisanie któregokolwiek dokumentu wymienionego w ust. 2 powyżej uniemożliwia nawiązanie z tą 

osobą jakiegokolwiek stosunku prawnego (zawarcie umowy o pracę lub współpracy). 

 

§ 4. 

Zasady bezpiecznych relacji między personelem, dziećmi i rodzicami 

1. Personel zna i stosuje ustalone w klubie zasady bezpiecznych relacji personel – dziecko stanowiące Załącznik [nr 2], 

dziecko –dziecko stanowiące Załącznik [nr 3], rodzic – dziecko oraz rodzic – trener stanowiące Załącznik [nr 4]. 

2. Personel zapoznaje opiekunów dzieci z zasadami bezpiecznych relacji personel – dziecko, dziecko – dziecko oraz 
rodzic – dziecko, rodzic – trener. 

 

 
 

 



Rozdział III Procedury interwencji w przypadku zagrożenia bezpieczeństwa dziecka 

§ 5. 

1. Celem interwencji jest zatrzymanie krzywdzenia dziecka i zapewnienie mu bezpieczeństwa. 

2. Zagrożenie bezpieczeństwa dzieci może przybierać różne formy, z wykorzystaniem różnych sposobów kontaktu i 

komunikowania. 

3. Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjęto następującą kwalifikację zagrożenia bezpieczeństwa dzieci: 

a) przestępstwo na szkodę dziecka (np. wykorzystanie seksualne, znęcanie się nad dzieckiem); 

b) inna forma krzywdzenia, niebędąca przestępstwem ściganym z oskarżenia publicznego, taka  jak np.  kary 

fizyczne; 

c) zaniedbanie potrzeb życiowych dziecka (np. związanych z żywieniem, higieną). 

4. Na potrzeby niniejszego dokumentu wyróżniono procedury interwencji w przypadku podejrzenia działania na szkodę 

dziecka przez: 

a. osoby dorosłe (personel, inne osoby trzecie, rodziców/opiekunów prawnych), 

b. inne dziecko. 

§ 6. 

1. W przypadku powzięcia przez członka personelu podejrzenia, że dziecko jest krzywdzone, lub zgłoszenia takiej 

okoliczności przez dziecko lub opiekuna dziecka, członek personelu ma obowiązek sporządzenia notatki służbowej i 

przekazania uzyskanej informacji osobie odpowiedzialnej za politykę ochrony dzieci. Notatka może mieć formę 

pisemną lub mailową. 

2. Interwencja prowadzona jest przez osobę odpowiedzialną za politykę ochrony dzieci, które może wyznaczyć na stałe do 

tego zadania inną osobę. W przypadku wyznaczenia takiej osoby jej dane (imię, nazwisko, email, telefon) zostaną 

podane do wiadomości personelu, dzieci i opiekunów. 

3. W przypadku wyznaczenia innej osoby do prowadzenia interwencji pod pojęciem „kierownictwa klubu” należy  

rozumieć osobę odpowiedzialną za prowadzenie interwencji. 

4. Jeżeli zgłoszono krzywdzenie ze strony osoby odpowiedzialnej za politykę ochrony dzieci a nie została wyznaczona 

osoba do prowadzenia interwencji, wówczas działania opisane w niniejszym rozdziale podejmuje osoba, która 

dostrzegła krzywdzenie lub do której zgłoszono podejrzenie krzywdzenia. 

5. Do udziału w interwencji można doprosić specjalistów, w szczególności psychologów i pedagogów, celem skorzystania 

z ich pomocy przy rozmowie z dzieckiem o trudnych doświadczeniach. 

6. Osoba odpowiedzialną za politykę ochrony dzieci informuje opiekunów o obowiązku zgłoszenia podejrzenia 

krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sąd rodzinno-opiekuńczy, lub najbliższy 

ośrodek pomocy społecznej). Jeżeli poinformowanie opiekuna dziecka jest sprzeczne z dobrem dziecka lub niemożliwe, 

odstępuje się od tego obowiązku. 

7. Po poinformowaniu opiekunów zgodnie z punktem poprzedzającym, kierownictwo Klubu składa zawiadomienie o 

podejrzeniu przestępstwa do prokuratury/policji [wzór stanowi Załącznik nr 10] lub wniosek o wgląd w sytuację 

rodziny do sądu rejonowego, wydziału rodzinnego i nieletnich [wzór stanowi Załącznik nr 12], bądź pismo o zbadanie 

sytuacji dziecka do ośrodka pomocy społecznej [wzór stanowi Załącznik nr 11]. 

8. Z przebiegu każdej interwencji sporządza się kartę interwencji, której wzór stanowi Załącznik [nr 9] do niniejszej 

Polityki. Kartę załącza się do rejestru interwencji prowadzonego przez klub. 

9. Wszystkie osoby, które w związku z wykonywaniem obowiązków służbowych powzięły informację o krzywdzeniu 

dziecka lub informacje z tym związane, są zobowiązane do zachowania poufności, wyłączając informacje 

przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach działań interwencyjnych. 

10. W przypadku gdy podejrzenie zagrożenia bezpieczeństwa dziecka zgłosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie 

zostało potwierdzone, należy o tym fakcie poinformować opiekunów dziecka na piśmie.  

 

§ 7. 

W przypadku podejrzenia, że życie dziecka jest zagrożone lub grozi mu ciężki uszczerbek na zdrowiu należy niezwłocznie 

poinformować odpowiednie służby (policja, pogotowie ratunkowe), dzwoniąc pod numer 112. Poinformowania służb 

dokonuje osoba odpowiedzialną za politykę ochrony dzieci lub członek personelu, który pierwszy powziął informację o 

zagrożeniu i następnie wypełnia kartę interwencji. 

§ 8. 

Krzywdzenie przez osobę dorosłą 

1. W przypadku podejrzenia popełnienia czynu karalnego na szkodę dziecka przez osobę dorosłą należy zawiadomić 

policję lub prokuraturę.  

2. Obowiązek powiadomienia służb dotyczy także podejrzenia popełnienia przestępstwa przemocy domowej w rodzinie 

dziecka, jeśli dziecko jest jej świadkiem.  



3. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez pracownika organizacji należy niezwłocznie odsunąć go  od 

wszelkich form kontaktu z dziećmi (nie tylko dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjaśnienia sprawy.  

4. W przypadku podejrzenia zaniedbywania potrzeb dziecka w środowisku rodzinnym należy złożyć we właściwym 

miejscowo sądzie rejonowym pisemny wniosek o wgląd w sytuację dziecka/rodziny. 

5. W przypadku podejrzenia, że opiekun dziecka zaniedbuje jego potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna 

wychowawczo (np. dziecko chodzi w ubraniach nieodpowiednich do pogody, rodzina stosuje przemoc wobec dziecka 

(rodzic/inny domownik krzyczy na dziecko, stosuje kary fizyczne), należy niezwłocznie poinformować właściwy 

ośrodek pomocy społecznej, który dokona analizy sytuacji rodziny i ustali odpowiednie formy udzielenia jej 

niezbędnego wsparcia. 

 

§ 9. 

Krzywdzenie rówieśnicze 

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko należy przeprowadzić rozmowę z dzieckiem 

posądzanym o stosowanie przemocy oraz jego opiekunami, a także oddzielnie z dzieckiem krzywdzonym i jego 

opiekunami. Celem rozmowy jest ustalenie przebiegu zdarzenia, a także wpływu zdarzenia na zdrowie psychiczne i 

fizyczne dziecka krzywdzonego. Ustalenia należy zawrzeć w karcie interwencji sporządzonej dla każdego dziecka 

osobno. 

2. Jeśli osobą podejrzewaną o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego zachowanie stanowi czyn karalny, 

należy poinformować o tym właściwy miejscowo sąd rodzinny lub policję.  

3. Jeśli osobą podejrzewaną o krzywdzenie jest dziecko powyżej 17 lat, a jego zachowanie stanowi przestępstwo, należy 

poinformować o tym właściwą miejscowo jednostkę policji lub prokuraturę. 

 

§ 10. 

Postępowanie w przypadku ujawnienia treści nielegalnych, szkodliwych lub nieodpowiednich do wieku, lub w przypadku 

zdarzeń godzących w bezpieczeństwo dzieci związanych z korzystaniem z Internetu 

1. W przypadku zgłoszenia/ujawnienia treści nielegalnych, szkodliwych lub nieodpowiednich do wieku, lub w przypadku 

zdarzeń godzących w bezpieczeństwo dzieci związanych z korzystaniem z Internetu należy: 

a) powiadomić rodziców/opiekunów dziecka poszkodowanego i dziecka udostępniającego treści; 

b) zdarzenie zarejestrować, przeanalizować oraz odpowiednio udokumentować; 

c) powiadomić policję/sąd rodzinny w przypadku podejrzenia popełnienia czynu zabronionego; 

 

§ 11. 

Plan wsparcia 

1. Wobec dziecka poddawanego krzywdzeniu należy opracować plan wsparcia. Dotyczy to sytuacji krzywdzenia przez 

osoby dorosłe (personel, inne osoby trzecie, rodziców/opiekunów prawnych) oraz inne dziecko. Plan powinien 

zawierać wskazania dotyczące podjęcia przez klub działań w celu zapewnienia dziecku bezpieczeństwa, w tym: 

a) sposoby odizolowania go od źródeł zagrożenia; 

b) wsparcia, jakie klub zaoferuje dziecku; 

c) skierowania dziecka do specjalistycznej placówki pomocy dziecku, jeżeli istnieje taka potrzeba. 

2. Plan wsparcia powinien być opracowany z opiekunami dziecka i omówiony z dzieckiem. W przypadku, gdy opiekun 

jest osobą krzywdzącą dziecko, wówczas plan należy opracować w porozumieniu z rodzicem niekrzywdzącym. 

3. W tworzeniu planu wsparcia należy korzystać z możliwości i zasobów klubu oraz włączać inne specjalistyczne 

podmioty takie jak: lokalne ośrodki pomocy społecznej, ośrodki interwencji kryzysowej, poradnie psychologiczno - 

pedagogiczne, specjalistyczne poradnie rodzinne, ośrodki wczesnej interwencji, ośrodki wsparcia dziennego, 

środowiskowe centra zdrowia psychicznego dla dorosłych oraz środowiskowe centra zdrowia psychicznego dla dzieci i 

młodzieży, centra pomocy dzieciom (centrapomocydzieciom.fdds.pl), ogólnopolskie i lokalne organizacje pozarządowe 

zajmujące się wspieraniem rodziców i dzieci. Jako uzupełnienie działań można przekazać dziecku numer telefonu 

zaufania 116 111. Dorośli mogą skorzystać z Telefonu dla Rodziców i Nauczycieli w sprawie Bezpieczeństwa Dzieci 

800 100 100. 

4. Wszyscy pracownicy, którzy w związku z wykonywaniem obowiązków służbowych mają informacje o krzywdzeniu 

dziecka, są zobowiązani do zachowania w tajemnicy wszystkich okoliczności z tym związanych. Wyjątek stanowi 

przekazywanie informacji uprawnionym instytucjom w ramach działań interwencyjnych oraz rodzicom/opiekunom 

dziecka w ramach wykonywania przez nich władzy rodzicielskiej. 



5. Wszystkie informacje zgromadzone w związku z realizacją działań z udziałem dzieci są przechowywane przez okres 

niezbędny do obrony przez możliwymi roszczeniami. 

 

 

Rozdział IV Zasady ochrony wizerunku dziecka 

§ 12. 

1. Klub szanuje prawo dziecka do prywatności, ochrony wizerunku i dóbr osobistych, regulując zasady utrwalania i 

publikowania wizerunków dzieci podczas prowadzonych przez nią zajęć, zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa 

oraz Polityką prywatności Klubu. 

2. Wytyczne dotyczące ochrony wizerunku dziecka zawierające szczegółowe zasady rejestrowania i upubliczniania 

wizerunku dziecka do celów służbowych i prywatnych oraz zasady przechowywania materiałów zawierających 

wizerunek dziecka stanowią Załącznik [nr 5] do Polityki. 

3. Utrwalanie, przetwarzanie, używanie, publikowanie wizerunku dziecka znajdującego się na zdjęciu, nagraniu bądź na 

jakimkolwiek nośniku musi być dokonywane rozważnie i ostrożnie. Działania tego rodzaju są dopuszczalne wyłącznie 

w celu celebrowania sukcesów dziecka, dokumentowania działań lub funkcjonowania klubu (na przykład na meczach 

kontrolnych, rozgrywkach, treningach), przy zachowaniu bezpieczeństwa dzieci.  

4. Zdjęcia bądź nagrania, o których mowa w ust. 3, są realizowane bez dyskryminacji ze względu na jakiekolwiek cechy. 

 

Rozdział V Zasady dostępu dzieci do internetu 

§ 13. 

1. Rodzice zachowują prawo do decydowania o udostępnianych ich dzieciom treściach. Udostępnianie dzieciom 

przebywającym na terenie organizacji komputerów, smartfonów i innego sprzętu umożliwiającego dostęp do treści w 

internecie i telefonów komórkowych odbywa się za zgodą rodzica/opiekuna. 

2. Komputery, smartfony i podobne urządzenia jeśli będą udostępniane dzieciom, powinny posiadać zabezpieczenia 

gwarantujące bezpieczeństwo przekazywanych danych oraz rozwiązania uniemożliwiające korzystanie ze stron 

przedstawiających treści niebezpieczne lub nieodpowiednie (parentalcontrol).  

3. Organizacja zastrzega sobie prawo wprowadzenia zakazu korzystania przez dzieci z urządzeń umożliwiających 

utrwalanie obrazu i dźwięku podczas wybranych zajęć, jeśli przemawiają za tym względy bezpieczeństwa dzieci i/lub 

konieczność zagwarantowania im prywatności poprzez ochronę przed niekontrolowanym nagrywaniem. 

4. Nie dopuszcza się dzieci do korzystania z prywatnego sprzętu elektronicznego personelu.  

5. Jeśli podmiot udostępnia dzieciom sprzęt elektroniczny, osoba odpowiedzialna za internet przynajmniej raz w miesiącu 

sprawdza, czy na komputerach ze swobodnym dostępem podłączonych do internetu nie znajdują się niebezpieczne 

treści. W przypadku znalezienia niebezpiecznych treści, wyznaczona osoba stara się ustalić, kto korzystał z komputera 

w czasie ich wprowadzenia. 

6. Każdy członek personelu pracujący z dziećmi czuwa nad bezpiecznym korzystaniem przez nie z mediów 

elektronicznych, w szczególności pilnuje, aby dzieci nie rejestrowały, ani nie publikowały wizerunku swojego lub 

innych dzieci przed, w trakcie i po treningu/wydarzeniach sportowych w sposób sprzeczny z godnością dziecka, a także 

informuje dzieci o konieczności rozważnego korzystania z mediów społecznościowych. 

 

Rozdział VI Monitoring stosowania Polityki 

§ 14. 

1. Standardy podlegają regularnemu przeglądowi, nie rzadziej niż raz na 2 lata. Wzór ankiety stanowi Załącznik [nr 13] do 

niniejszej Polityki. 

2. Dzieci oraz opiekunowie mogą zgłaszać swoje uwagi i propozycje zmian w Standardach. Wzór ankiety stanowi 

Załącznik [nr 14]. 

3. Osobą odpowiedzialną za politykę ochrony dzieci wdrażającą standardy ochrony dzieci i sprawujący nadzór nad ich 

prawidłowym stosowaniem jest Michał Matyfi prowadzący Klub, ewentualnie dedykowany personel Klubu. 

4. Kierownictwo Klubu wprowadza do Polityki niezbędne zmiany i ogłasza personelowi, dzieciom i ich opiekunom nowe 

brzmienie Polityki. 

 

 



 

Rozdział VII Przepisy końcowe 

1. Polityka wchodzi w życie z dniem jej ogłoszenia. 

2. Polityka ochrony dzieci udostępniona zostaje m.in. w miejscu prowadzenia treningu, na stronach internetowych Klubu. 

3. Oprócz  Polityki w pełnym brzmieniu, sporządza się wersję skróconą przeznaczoną dla dzieci, dostępną między innymi 

w miejscu prowadzenia treningu, na stronach internetowych Klubu. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



Załącznik nr 1  

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu w AKADEMII TENISA Michał Matyfi 

1. Przed zatrudnieniem osoby w klubie lub nawiązaniem współpracy w innej formie i powierzeniem jej obowiązków 

polegających na pracy z dzieckiem należy ustalić jej kwalifikacje oraz kompetencje do pracy z dzieckiem, a także 

wykluczyć ryzyko wystąpienia z jej strony zagrożenia dla dobra i bezpieczeństwa dziecka.  

2. Jeśli kandydat wyrazi przewidzianą odrębnymi przepisami zgodę na zweryfikowanie przedstawionych przez niego 

referencji i historii zatrudnienia, osoba rekrutująca jest zobowiązana do skontaktowania się ze wskazanymi przez 

kandydata podmiotami celem potwierdzenia kwalifikacji kandydata. Brak zgody nie może być samodzielną przesłanką 

odmowy zatrudnienia kandydata, ale osoba rekrutująca może na tej podstawie uznać, że przedstawione kwalifikacje i 

doświadczenie nie zostały potwierdzone. 

3. Kandydat do pracy wymagającej kontaktu z dziećmi przedstawia pisemne oświadczenie zawierające jego dane osobowe 

niezbędne do wypełnienia przez organizację obowiązków określonych w ustawie o przeciwdziałaniu zagrożeniom 

przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich. 

4. Przed nawiązaniem stosunku pracy lub dopuszczeniem kandydata do innej działalności związanej z kontaktem z 

dziećmi organizacja sprawdza, czy dane kandydata są zamieszczone w Rejestrze sprawców przestępstw na tle 

seksualnym. Osoba, której dane widnieją w Rejestrze nie może zostać zatrudniona – dotyczy to także stanowisk 

niezwiązanych bezpośrednio z kontaktem z dziećmi.  

5. Osoba mająca zostać zaangażowana do zadań związanych z kontaktem z dziećmi ma obowiązek przedstawić 

zaświadczenie z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestępstw określonych w rozdziałach XIX i XXV oraz art. 

189a i 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii lub  za 

odpowiadające tym przestępstwom czyny zabronione określone w przepisach prawa obcego. Zaświadczenie musi 

obejmować kartotekę karną i kartotekę nieletnich. 

6. Na stanowisku wiążącym się z kontaktem z dziećmi nie można zatrudnić osoby, która nie przedstawiła zaświadczenia 

wskazanego w punkcie 5 lub przedstawiła zaświadczenie, z którego wynika, że była karana za któreś z wymienionych 

przestępstw. 

7. Kandydat/ka, posiadająca obywatelstwo innego państwa niż Rzeczpospolita Polska, ponadto przedkłada pracodawcy 

informację z rejestru karnego państwa obywatelstwa uzyskiwaną do celów działalności zawodowej lub wolontariackiej 

związanej z kontaktami z dziećmi. 

8. Kandydat/ka, składa pracodawcy oświadczenie o państwie lub państwach, w których zamieszkiwała w ciągu  ostatnich 

20 lat, innych niż Rzeczpospolita Polska i państwo obywatelstwa (jeśli dotyczy), oraz jednocześnie przedkłada 

pracodawcy informację z rejestrów karnych tych państw uzyskiwaną do celów działalności zawodowej lub 

wolontariackiej związanej z kontaktami z dziećmi. 

9. Jeżeli prawo państwa, o którym mowa w pkt.  7 lub 8, nie przewiduje wydawania informacji do celów działalności 

zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami z dziećmi, przedkłada się informację z rejestru karnego tego 

państwa. 

10. W przypadku gdy prawo państwa, z którego ma być przedłożona informacja, o której mowa w punktach.  7 lub 8, nie 

przewiduje jej sporządzenia lub w danym państwie nie prowadzi się rejestru karnego,  kandydat/ka, składa pracodawcy 

lub innemu organizatorowi oświadczenie o tym fakcie wraz z oświadczeniem, że nie była prawomocnie skazana w tym 

państwie za czyny zabronione odpowiadające przestępstwom określonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w 

art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii oraz nie 

wydano wobec niej innego orzeczenia, w którym stwierdzono, iż dopuściła się takich czynów zabronionych, oraz że nie 

ma obowiązku wynikającego z orzeczenia sądu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania się do zakazu 

zajmowania wszelkich lub określonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub określonych zawodów albo 

działalności, związanych z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem, świadczeniem porad 

psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacją innych zainteresowań przez małoletnich, 

lub z opieką nad nimi. 

11. Oświadczenia, o których mowa w punktach 8 i 10, składane są pod rygorem odpowiedzialności karnej za złożenie 

fałszywego oświadczenia. Składający oświadczenie jest obowiązany do zawarcia w nim klauzuli następującej treści: 

„Jestem świadomy odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia”. Klauzula ta zastępuje pouczenie 

organu o odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia.  

12. Ponadto osoba przyjęta na stanowisko związane z pracą z dziećmi musi bezwzględnie podpisać oświadczenie o 

zapoznaniu się z Polityką ochrony dzieci i zobowiązaniu do jej przestrzegania – Załącznik [nr 6]; 

13. Oświadczenie zostają włączone do akt osobowych pracownika, a w przypadku ich braku dołączone do umowy 

cywilnoprawnej. 

14. Brak zgody na podpisanie dokumentów wymienionych w pkt. 8 i 10 uniemożliwia nawiązanie z tą osobą 

jakiegokolwiek stosunku prawnego (zawarcie umowy o pracę/współpracy). 

 

 



Załącznik nr 2  

Zasady bezpiecznych relacji personel – dziecko w AKADEMII TENISA Michał Matyfi 

Zasady bezpiecznych relacji personel – dziecko 

1. Naczelną zasadą wszystkich czynności podejmowanych przez personel jest działanie dla dobra dziecka i w jego 

najlepszym interesie. 

2. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzględnia jego godność i potrzeby. 

3. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. 

4. Niedopuszczalne jest nawiązywanie z dzieckiem jakichkolwiek relacji o charakterze seksualnym czy romantycznym. 

5. Personel działa w ramach obowiązującego prawa, przepisów wewnętrznych klubu oraz swoich kompetencji.  

6. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dziećmi obowiązują wszystkich pracowników, współpracowników, stażystów i 

wolontariuszy, członków klubu, a także każdą dorosłą osobę mającą kontakt z dziećmi znajdującymi się pod opieką 

klubu, jeśli kontakt ten odbywa się za zgodą kierownictwa klubu i/lub na jego terenie.  

7. Znajomość i zaakceptowanie zasad jest potwierdzone podpisaniem oświadczenia. 

8. Personel jest zobowiązany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dziećmi i każdorazowego rozważenia, czy reakcja, 

komunikat bądź działanie są adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. 

Działania powinny być prowadzone w sposób otwarty i przejrzysty dla innych, aby zmniejszyć ryzyko błędnej 

interpretacji zachowania. 

Komunikacja z dziećmi 

Każdy członek personelu w komunikacji z dzieckiem: 

1. Pracownik jest zobowiązany do jasnego wyznaczenia granic w relacji z dzieckiem i komunikowania zasad, na jakich ta 

relacja funkcjonuje. Pracownik nie powinien w rozmowach z dzieckiem zajmować stanowiska w sporze między 

dzieckiem a rodzicem/nauczycielem, udzielać porad psychologicznych, duchowych lub życiowych, jeśli nie ma do tego 

wystarczającego przygotowania i nie jest to przedmiotem zajęć prowadzonych z dzieckiem. 

2. Nie krzyczy do dziecka w sytuacji innej niż wynikającej z bezpieczeństwa dziecka, albo takiej, która jest 

dopingowaniem, zagrzewaniem do walki podczas meczu. 

3. Kontakt z dziećmi powinien  dotyczyć realizowanych przez organizację  działań, w których dziecko uczestniczy. 

4. Komunikacja z dzieckiem jest transparentna zarówno wobec jego rodziców, jak i kierownictwa organizacji. Pracownik 

organizacji nie ma wspólnych tajemnic z dzieckiem w sprawach mających istotne znaczenie dla jego zdrowia i życia. 

5. Pracownicy organizacji nie wysyłają i nie przyjmują od dzieci zaproszeń do kontaktów poprzez swoje prywatne konta 

w mediach społecznościowych dla celów inne niż służbowe. 

6. W przypadku komunikacji z dzieckiem  poprzez kanały internetowe (np. komunikatory), rodzic dziecka powinien mieć 

prawo wglądu w taką korespondencję, w tym dołączenia do grupy. W grupie odbiorców powinna być  dodatkowo 1 

osoba dorosła  lub co najmniej dwoje dzieci.  

7. Możliwy  jest kontakt z dzieckiem poprzez kanały służące jako służbowe (telefonicznie/SMS/komunikatory/profile w 

portalach społecznościowych).  

 

Działania z dziećmi 

Każdy członek personelu w działaniach z dziećmi: 

1. Jest zobowiązany do jawności  kontaktu z dziećmi. Nie ukrywa kontaktów z dzieckiem. Inne osoby dorosłe oraz inne 

dzieci wiedzą o treningach i pozostałych spotkaniach prowadzonych przez trenera w stosunku do wszystkich 

zawodników. 

2. Docenia, szanuje wkład i wysiłek dzieci, nie koncentrując się wyłącznie na wynikach, nie obwinia dzieci za przegraną. 

Zachęca do udziału w treningach, grach szkoleniowych itd. Tłumaczy ważność udziału w nich, pozostawiając decyzję 

dziecku. 

3. Aktywizuje dzieci i traktuje je równo bez względu na ich warunki fizyczne potrzebne do uprawiania sportu oraz płeć, 

orientację seksualną, sprawność/niepełnosprawność, status społeczny, etniczny, kulturowy, religijny i światopogląd. 

Dopasowuje plany treningowe do poziomu umiejętności i możliwości dzieci. Umiejętnie stawia wyzwania z 

poszanowaniem dla wrażliwości dzieci. 

 

Kontakt fizyczny z dziećmi 

1. Kontakt fizyczny z dzieckiem powinien być ograniczony do sytuacji w których jest niezbędny i naturalny, takich 

jak pomoc dziecku w wykonywaniu ćwiczeń ruchowych, przy niezbędnych czynnościach higienicznych, 



konieczności zapewnienia dziecku bezpieczeństwa w obliczu bezpośredniego zagrożenia lub potrzeby uspokojenia 

dziecka.  

2. Podczas dłuższych wyjazdów, wycieczek niż jednodniowe  niedopuszczalne jest kwaterowanie w jednym pokoju z 

dzieckiem dorosłej osoby niebędącej rodzicem lub opiekunem dziecka. 

3. Należy unikać przebywania z dzieckiem sam na sam oraz wszelkich zachowań, które mogą zostać opacznie 

zinterpretowane przez samo dziecko, jego rodziców/opiekunów, inne dzieci i dorosłych.   

4. Pracownik jest zobowiązany zachować szczególną delikatność wobec dziecka, które było ofiarą przemocy lub 

krzywdzenia oraz wobec każdego dziecka, którego sytuacja rodzinna lub traumatyczne doświadczenia mogą 

powodować większą potrzebę emocjonalnej lub fizycznej bliskości. 

5. Pracownik jest zobowiązany do jasnego wyznaczenia granic w kontaktach z dzieckiem i jego rodziną, dbałości o 

zachowanie profesjonalnej relacji, a w przypadku wątpliwości do niezwłocznego konsultowania z przełożonym. 

6. Zabronione jest stosowanie przez personel kar cielesnych wobec dzieci. 

 

Bezpieczeństwo w kontaktach online 

1. Komunikacja działań klubu powinna być prowadzona poprzez jego oficjalne media społecznościowe. Personel może na 

swoim prywatnym profilu udostępniać posty klubu. Robiąc to lub publikując komentarze na portalach 

społecznościowych personel powinien kierować się uważnością na to, czy nie zagrożą dobru dziecka. 

2. Personelowi nie wolno nawiązywać kontaktów z dziećmi trenującymi w klubie poprzez przyjmowanie bądź wysyłanie 

zaproszeń w mediach społecznościowych dla celów innych niż służbowe.  

3. Komunikacja online może się odbywać za pośrednictwem m.in. komunikatorów, profili na portalach 

społecznościowych. W grupie odbiorców powinna być dodatkowo 1 osoba dorosła  lub co najmniej dwoje dzieci. 

Rodzic ma prawo wglądu w konwersację i  dołączenia do grupy. 

  



Załącznik nr 3  

Zasady bezpiecznych relacji dziecko – dziecko w AKADEMII TENISA Michał Matyfi 

Zasady bezpiecznych relacji dziecko – dziecko 

1. Organizacja kładzie nacisk na bezpieczne relacje między dziećmi biorącymi udział w organizowanych przez nią 

zajęciach i innych działaniach. 

2. Dzieci biorące udział w działaniach organizacji są zobowiązane do traktowania innych dzieci z szacunkiem i 

poszanowaniem godności.  

3. W relacjach rówieśniczych niedozwolone są wszelkie zachowania mogące stanowić przejaw krzywdzenia dziecka, 

takie jak przemoc fizyczna, werbalna lub emocjonalna. 

4. Organizacja odpowiada za egzekwowanie właściwych zachowań dzieci względem siebie oraz niezbędną edukację w 

tym zakresie. 

Przykładowe zasady bezpiecznych relacji dziecko – dziecko 

ZAWSZE 

1. Będę stosować zasady fair play, prowadząc uczciwą i czystą rywalizację z szacunkiem dla przeciwnika - zarówno dla 

jego sukcesów jak i porażek. Będę świętować sukcesy własne i drużyny, ale również godnie znosić porażki, które są 

nieodłącznych elementem sportu. 
2. Będę stosować zasadę “jeden za wszystkich, wszyscy za jednego”. Z zaangażowaniem będę uczestniczyć w treningach, 

szanując chęć osiągnięcia celów sportowych moich koleżanek i kolegów, z którymi trenuję. Będę dążyć do budowania 

ducha zespołu opartego o wspieranie się nawzajem, słuchanie, nie okłamywanie i bycie dla siebie wyrozumiałym. 

3. Będę szanować prywatność innych zawodników i zawodniczek. Nie będę brać ich rzeczy bez ich zgody. 
4. Będę szanować prawa, godność i wartość wszystkich dzieci bez względu na ich wiek, rasę, kolor skóry, pochodzenie 

etniczne, płeć, niepełnosprawność, język, religię, poglądy polityczne lub inne, status majątkowy, orientację seksualną, 

poziom umiejętności. 

5. Będę zgłaszać nękanie, jeżeli zauważę, że zdarza się ono mnie lub komuś. Poinformuję opiekunów o jakichkolwiek 
problemach zdrowotnych, zmartwieniach, niepokoju lub obawach dotyczących bezpieczeństwa mojego lub innego 

dziecka. 

NIGDY 

1. Nie będę stosować przemocy i będę reagować kiedy widzę, że ktoś ją stosuje. Niezależnie od tego, czy jest to dziecko 

czy osoba dorosła. Mam prawo zwrócić komuś uwagę i dbać, aby wszyscy członkowie klubu czuli się ze sobą dobrze. 

Nie będę nastawiać innych przeciwko sobie. 

2. Nie będę znęcać się czy celowo krzywdzić innych poprzez np.: 
a) Przeklinanie i mówienie krzywdzących słów o kimś, do kogoś; 

b) Celowe wykluczanie kogoś, w tym namawianie innych do wykluczania;  

c) Używanie mediów społecznościowych w niewłaściwy sposób, np. umieszczanie złośliwych, krzywdzących 

komentarzy lub zdjęć w celu zranienia lub zasmucenia kogoś; 

 

  



 

Załącznik nr 4 

Zasady bezpiecznych relacji dziecko – rodzic,  dziecko- trener  w AKADEMII TENISA Michał Matyfi 

 

Zasady bezpiecznych relacji  rodzic  – dziecko 

Rodzice, opiekunowi prawni: 

1.     Włączają dziecko w proces decyzji o jego planach sportowych. 
2.     W żadnym wypadku nie stosują przemocy.  

3.     Nie nastawiają dzieci przeciwko sobie. 

4.     Zachowują się odpowiedzialnie, nie używając obraźliwego języka wobec innych uczestników treningu. 

5.     Zapewniają sprzęt i wyposażenie niezbędne do wykonania treningu (buty, rakieta tenisowa, narty, okulary).  
 

 

Zasady bezpiecznych relacji  rodzic  – trener 

1.     Komunikacja między trenerem a rodzicem oparta jest o szacunek i wzajemne wysłuchanie.  

2.     W trakcie rozgrywek rodzice nie podważają decyzji trenera, mając od niego zaufanie. 

3.     Trener nie kieruje się prywatną sympatią wobec rodzica, podejmując decyzje w sprawie dziecka.  

4.     Rodzice i trener reagują na wszelkie formy przemocy i dyskryminacyjne zachowanie. 
5.     Są świadomi, że  relacje między trenerem a rodzicem, kształtują zachowania dzieci.  

 

  



Załącznik nr 5  

Zasady ochrony wizerunku dziecka w AKADEMII TENISA Michał Matyfi  

1. Utrwalanie wizerunku dziecka wymaga pisemnej zgody rodzica/opiekuna. Musi ona być konkretna, świadoma, 

jednoznaczna i dobrowolna, a wyrażający zgodę musi zostać szczegółowo poinformowany o celu utrwalania 

wizerunku dziecka oraz możliwych sposobach jego wykorzystania, w tym udostępnienia w internecie.  

2. Zgoda na utrwalenie i/lub wykorzystanie wizerunku dziecka nie może być dorozumiana ani w żaden sposób 

wymuszona. Przed ewentualnym wyrażeniem zgody opiekun musi uzyskać wyraźne zapewnienie, że taka zgoda 

na nie jest warunkiem udziału dziecka w oferowanych aktywnościach. 

3. W miarę możliwości o zgodę na utrwalanie/publikowanie wizerunku należy zapytać także samo dziecko, a w razie 

jego odmowy – uszanować tę decyzję. 

4. Brak zgody na utrwalenie i publikację wizerunku dziecka nie może być powodem wykluczenia go z zajęć lub 

dyskryminowania w inny sposób.  

5. Personel organizacji nie utrwala wizerunków dzieci na użytek własny i nie publikuje w swoich mediach 

społecznościowych wizerunków dzieci utrwalonych w związku z działalnością organizacji.  

6. W przypadku wydarzeń z udziałem innych osób i konieczności zagwarantowania kontroli nad sposobem 

utrwalania i wykorzystywania wizerunków uczestniczących dzieci organizacja może ograniczyć im możliwość 

robienia zdjęć, zapewniając obsługę fotograficzną wydarzenia we własnym zakresie lub zlecając ją 

profesjonalistom.  

7. Wszystkie osoby znajdujące się na zdjęciach/materiałach video powinny być kompletnie ubrane i nie mogą być 

przedstawione w sposób ośmieszający, poniżający lub w inny sposób naruszający ich dobra osobiste.  

8. Zdjęcia/materiały video powinny w miarę możliwości przedstawiać dzieci w grupie, najlepiej podczas 

wykonywania wspólnych zadań. 

9. Publikując wizerunek dzieci, należy każdorazowo przeanalizować, czy kompozycja zdjęcia/materiału wideo 

stwarza ryzyko przerobienia go w sposób naruszający dobra osobiste dziecka. Należy unikać publikacji 

wizerunków dzieci w kontekstach, które mogą naruszać ich godność lub prywatność (np. zdjęcia w sytuacjach 

intymnych, związane ze zdrowiem, w trudnych sytuacjach życiowych). 

 

  



Załącznik nr 6  

Oświadczenie o zapoznaniu się z Polityką ochrony dzieci oraz Zasadami bezpiecznych relacji i zobowiązaniu do ich 

przestrzegania 

 

Oświadczenie o zapoznaniu się z Polityką ochrony dzieci oraz Zasadami bezpiecznych relacji i zobowiązaniu do ich 

przestrzegania  

 

 

 

..................................................................... 

miejsce i data 

 

 

Ja, ................................................................................................................................... nr PESEL 

......................................................  

oświadczam, że zapoznałam/-em się z polityką ochrony dzieci oraz zasadami bezpiecznych relacji obowiązującymi w 

…………………………………………… i zobowiązuję się do ich przestrzegania. 

 

 

..................................................................... 

Podpis 

 

  



Załącznik nr 7 

Oświadczenie o krajach zamieszkania 

 

OŚWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA  

 

 

 

Oświadczam, że w okresie ostatnich 20 lat zamieszkałem/am w następujących państwach, innych niż Rzeczypospolita 

Polska i/lub państwo obywatelstwa:   

1. …………………………………………………………………….  

2.…………………………………………………………………….  

 

oraz jednocześnie przedkładam informację z rejestrów karnych tych państw uzyskiwaną do celów działalności zawodowej 

lub wolontariackiej związanej z kontaktami z dziećmi/ informację z rejestrów karnych/oświadczenie o niekaralności.  

 

 

Jestem świadomy/a odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia.  

 

 

 

 

 

 

       ..........................................................................  

 

       Podpis  

 

 

 

       .............................................., dnia................ r. 

 

  



Załącznik nr 8  

Oświadczenie o niekaralności  

 

 

OŚWIADCZENIE O NIEKARALNOŚCI  

 

 

 

       .........................................................................  

        miejsce i data  

 

 

 

Ja,................................................................................................................... nr PESEL ....................................................../  

nr paszportu .................................................... oświadczam, że w państwie ...................................................................... nie 

jest prowadzony rejestr karny/ nie wydaje się informacji z rejestru karnego.  

   

Oświadczam, że nie byłam/em prawomocnie skazana/y w państwie .................... 

……………………………………………………………………….. za czyny zabronione odpowiadające przestępstwom 

określonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 

lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w którym stwierdzono, iż 

dopuściłam/em się takich czynów zabronionych, oraz że nie nałożono na mnie obowiązku wynikającego z orzeczenia sądu, 

innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania się do zakazu zajmowania wszelkich lub określonych stanowisk, 

wykonywania wszelkich lub określonych zawodów albo działalności, związanych z wychowaniem, edukacją, 

wypoczynkiem, leczeniem, świadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacją 

innych zainteresowań przez małoletnich, lub z opieką nad nimi.  

  

Jestem świadomy/a odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia.  

 

 

..........................................................................  

 Podpis  

  



Załącznik nr 9 

 

Karta interwencji 

 

1. Imię i nazwisko dziecka 

2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia) 
 

3. Osoba zawiadamiająca o podejrzeniu 

krzywdzenia 

 

 

 

 

4. Opis podjętych działań, innych niż interwencja 

Data Działanie 

  

  

  

 

 

 

5. Spotkania z rodzicami/opiekunami prawnymi 

dziecka 

Data Opis spotkania 

  

  

  

 

6. Forma podjętej interwencji (zakreślić właściwe) 

 

● zawiadomienie o podejrzeniu popełnienia 

przestępstwa, 

● wniosek o wgląd w sytuację dziecka/rodziny, 

● inny rodzaj interwencji. Jaki? 

7. Dane dotyczące interwencji (nazwa organu, do 

którego zgłoszono interwencję) i data interwencji 

  

 

 

8. Wyniki interwencji: działania organów 

wymiaru sprawiedliwości, jeśli organizacja 

uzyskała informacje o wynikach działania 

własnego/działania rodziców/ opiekunów 

prawnych 

Data Działanie 

  

  

  

  

 

 

  



Załącznik nr 10  

Wzór zawiadomienia o podejrzeniu popełnienia przestępstwa  

Miejscowość, dnia .................. 

Zawiadamiający: Imię i nazwisko lub nazwa instytucji 

reprezentowana przez: ………………………… 

adres do korespondencji: ………………………… 

(można dodać adres email i/lub nr telefonu) 

 

Prokuratura Rejonowa w .........1 

l.dz.  

Zawiadomienie o podejrzeniu popełnienia przestępstwa 

 

Niniejszym składam zawiadomienie o podejrzeniu popełnienia przestępstwa 

………………………………………………………………. wobec małoletniego 

…………………………………………………………........................ 

(imię i nazwisko, data urodzenia) przez ……………………………………………… (imię i nazwisko domniemanego 

sprawcy). 

Uzasadnienie 

W trakcie wykonywania przez ………………………………………………………… (imię i nazwisko pracownika) 

czynności służbowych (informacja o charakterze czynności, np. trening, rozgrywki) 

………………………………………………………… (imię i nazwisko dziecka), dziecko ujawniło 

………………………………………………………………………………………2. 

Dalszy opis podejrzenia popełnienia przestępstwa: ..................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................................ 

Mając na uwadze powyższe informacje, a także dobro i bezpieczeństwo małoletniego wnoszę o wszczęcie postępowania w 

tej sprawie. 

Wszelką korespondencję w sprawie proszę przesyłać na adres korespondencyjny, z powołaniem się na numer i liczbę 

dziennika pisma. 

.....................................…………………………………………………  

podpis osoby odpowiedzialnej za podejmowanie interwencji 

Załączniki: 

1. Uchwała Zarządu uprawniająca do reprezentacji/pełnomocnictwo 

2. Ew. inne dokumenty 

                                                           
1
 Zawiadomienie należy złożyć do prokuratury rejonowej właściwej ze względu na miejsce popełnienia przestępstwa. 

2
 Opis sytuacji, która miała miejsce. Należy uzupełnić zgodnie z tym, co się wydarzyło (ważne jest, by zaznaczyć np.: kiedy i gdzie miało 

miejsce zdarzenie, kto mógł je widzieć/wiedzieć o nim, kto mógł popełnić przestępstwo).  



Załącznik nr 11  

Wzór zawiadomienia ośrodka pomocy społecznej 

 

Miejsce, dnia 

…………………………….............. r. 

Ośrodek Pomocy Społecznej w…….........…3 

 

L.Dz. …………….. 

 

Zawiadamiający: Imię i nazwisko lub nazwa instytucji 

reprezentowana przez: ………………………… 

adres do korespondencji: ………………………… 

 

Zawiadomienie o potrzebie zbadania sytuacji dziecka 

 

 Niniejszym informuję o potrzebie zbadania sytuacji małoletniego 

................................................................................................................ (imię i nazw isko dziecka, data urodzenia). 

 

Uzasadnienie 

Opis sytuacji zagrożenia dobra dziecka 

..................................................................……………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………..…………………………………………………………………………

……………………………………………..................................................................…………………………………………

…………………………………………………………………………… 

Mając powyższe fakty na uwadze, można przypuszczać, że dobro małoletniej/małoletniego .......................................... jest 

zagrożone, a rodzice nie wykonują właściwie władzy rodzicielskiej. Dlatego potrzeba zbadania jego sytuacji jest 

uzasadniona. 

Wszelką korespondencję w sprawie proszę przesyłać na adres korespondencyjny, z powołaniem się na numer i liczbę 

dziennika pisma. 

………………………………………………… 

  

podpis osoby odpowiedzialnej za podejmowanie interwencji  

Załączniki: 

1. Uchwała Zarządu uprawniająca do reprezentacji 

2. Ew. inne dokumenty 

                                                           
3
 Pismo najlepiej złożyć do OPS właściwego ze względu na miejsce zamieszkania dziecka, jednakowoż, gdy go nie znamy i nie mamy 

możliwości ustalenia, można wyjątkowo złożyć do OPS właściwego dla siedziby klubu, podając jak najwięcej danych umożliwiających 

identyfikację dziecka i/lub jego rodziny 



Załącznik nr 12 

Wzór wniosku o wgląd w sytuację dziecka/rodziny 

 

Wzór wniosku o wgląd w sytuację dziecka/rodziny 

 

Miejsce, dnia ........................................ 

Sąd Rejonowy w .................................. 

Wydział Rodzinny i Nieletnich4 

L. Dz……………….. 

 

Wnioskodawca: Imię i nazwisko lub nazwa instytucji 

reprezentowana przez: 

…………………………………………………....... 

adres do korespondencji: 

…………………………………………............ 

Uczestnicy postępowania: .............................................................. 

   .............................................................................................................. 

(imiona i nazwiska rodziców/opiekunów małoletniego) 

ul 

.........................................................................................................  

(adres zamieszkania) 

dane małoletniego: 

...........................................................................    

……………………………………................................................................. 

(imię i nazwisko dziecka, data urodzenia) 

 

Wniosek o wgląd w sytuację dziecka 

Niniejszym wnoszę o wgląd w sytuację małoletniego ................................................................................................................ 

(imię i nazwisko dziecka, data urodzenia5) i wydanie odpowiednich zarządzeń opiekuńczych. 

Uzasadnienie 

Opis sytuacji zagrożenia dobra dziecka 

..................................................................………………………………………………………………………………………

………………………………… 

………………………………………………………..…………………………………………………………………………

……………………………………………..................................................................…………………………………………

…………………………………………………………………………… 

                                                           
4
 Wniosek należy złożyć do sądu właściwego ze względu na miejsce zamieszkania dziecka, nie zameldowania. 

5
 Należy zawsze podać imię i nazwisko dziecka i adres jego pobytu. Tylko w takim wypadku sąd może skutecznie pomóc, m.in. poprzez 

wysłanie do rodziny kuratora na wywiad. 



Mając powyższe fakty na uwadze, można przypuszczać, że dobro małoletniej/małoletniego .......................................... jest 

zagrożone, a rodzice nie wykonują właściwie władzy rodzicielskiej. Dlatego wniosek o wgląd w sytuację rodzinną 

małoletniego i ewentualne wsparcie rodziców jest uzasadniony. 

Wszelką korespondencję w sprawie proszę przesyłać na adres korespondencyjny, z powołaniem się na numer i liczbę 

dziennika pisma. 

………………………………………… ……………………………………………………………………… 

       podpis pracownika           podpis osoby odpowiedzialnej za podejmowanie interwencji 

 

 

Załączniki: 

1. Uchwała Zarządu uprawniająca do reprezentacji 

2. Ew. inne dokumenty 

3. Odpis pisma 

 

  



Załącznik nr 13 

 

Monitoring polityki – ankieta dla personelu 

 

Oceń (w skali od 1 do 10) swoją znajomość polityki 

ochrony dzieci (1 - niska, 10 - wysoka) 

 

Jak oceniasz (w skali od 1 do 10) poziom znajomości 

polityki ochrony dzieci wśród personelu? ( 1 - niski, 10 - 

wysoki) 

 

Oceń (w skali od 1 do 10) swoją umiejętność  

rozpoznawania symptomów krzywdzenia dzieci oraz 

reagowania na nie  (1 - niska, 10 - wysoka) 

 

Czy w Twojej ocenie konieczne jest podniesienie 

znajomości obowiązującej polityki ochrony dzieci wśród 

personelu? Jeśli tak, zaznacz w jakim obszarze. 

1. zasad bezpiecznych relacji pomiędzy personelem 

a dziećmi  

2. zasad bezpiecznych relacji pomiędzy dziećmi 

3. zasad bezpiecznych relacji pomiędzy 

uczestnikami wydarzeń a dziećmi 

4. zasad i procedur reagowania w przypadku 

podejrzenia krzywdzenia dziecka  

5. zasad ochrony wizerunku dziecka i danych 

osobowych   

6. zasad dostępu dzieci do Internetu i 

bezpieczeństwa online 

Czy w Twojej ocenie konieczne jest podniesienie 

znajomości obowiązującej polityki ochrony dzieci wśród 

dzieci? Jeśli tak, zaznacz w jakim obszarze. 

1. zasad bezpiecznych relacji pomiędzy personelem 

a dziećmi  

2. zasad bezpiecznych relacji pomiędzy dziećmi 

3. zasad bezpiecznych relacji pomiędzy 

uczestnikami wydarzeń a dziećmi 

4. zasad i procedur reagowania w przypadku 

podejrzenia krzywdzenia dziecka  

5. zasad ochrony wizerunku dziecka i danych 

osobowych   

6. zasad dostępu dzieci do Internetu i 

bezpieczeństwa online 

Czy zdarzyło Ci się zaobserwować naruszenie w placówce 

polityki ochrony dzieci? Jeśli tak - jakie zasady zostały 

naruszone (odpowiedz opisowo) 

 

 

 

 

 

 

Czy zostały wówczas podjęte przez Ciebie jakieś działania? 

Jeśli tak - jakie, jeśli nie - dlaczego? (odpowiedz opisowo) 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                                                       

Podpis……………………………….…., dnia…………………… 

 



Załącznik nr 14 

Monitoring polityki – ankieta dla dzieci 

 

Oceń w skali od 1 do 10 swoje poczucie bezpieczeństwa 

podczas treningów (1 - niskie, 10 - wysokie) 

 

Jak się czujesz w relacjach z personelem (trenerami, 

wolontariuszami) (1 - źle, 10 - bardzo dobrze). Uzasadnij 

krótko swoją odpowiedź. 

 

 

 

Określ w skali od 1 do 10 poziom zaufania do personelu 

(trenerów, wolontariuszy, sędziów) (1 - niski, 10 - wysoki). 

Uzasadnij krótko swoją odpowiedź. 

 

Jak oceniasz swoje relacje z innymi dziećmi z klubu? (1 - 

trudne, 10 - bardzo dobre). Uzasadnij krótko swoją 

odpowiedź. 

 

Jak oceniasz swoje relacje z innymi dziećmi, które nie 

trenują z Tobą, ale spotykasz je na wydarzeniach takich jak 

turnieje, rozgrywki itp.? (1 - trudne, 10 - bardzo dobre). 

Uzasadnij krótko swoją odpowiedź. 

 

 

Napisz przy każdym punkcie, czy w Twojej opinii 

wystarczająco często Twój trener, lub inny przedstawiciel 

klubu podejmuje tematy: 

1. Twoich praw 

2. bezpiecznych relacji między personelem a 

dziećmi 

3. bezpiecznych relacji pomiędzy dziećmi 

4. bezpiecznych relacji między uczestnikami 

wydarzeń a dziećmi 

5. miejsc, w których można uzyskać pomoc 

6. co zrobić w trudnej sytuacji 

7. bezpieczeństwa w internecie 

8. ochrony wizerunku i danych osobowych 

 

 

 

1. ................................................................................

........ 

2. ................................................................................

........ 

3. ................................................................................

........ 

4. ................................................................................

........ 

5. ................................................................................

........ 

6. ................................................................................

........ 

7. ................................................................................

........ 

8. ................................................................................

........ 

Czy zdarzyło Ci się być świadkiem przemocy podczas 

treningów? Jeśli tak, to jakiej? Napisz, co się wówczas 

zdarzyło i co zrobiłeś? 

 

Czy zdarzyło Ci się być świadkiem przemocy podczas 

wydarzeń takich jak rozgrywki, turnieje itp.? Jeśli tak, to 

jakiej? Napisz, co się wówczas zdarzyło i co zrobiłeś? 

 

Czy zdarzyło Ci się doświadczyć przemocy podczas 

treningów lub wydarzeń takich jak rozgrywki, turnieje itp.? 

Jeśli tak, to jakiej? Napisz, co się wówczas wydarzyło i co 

zrobiłeś? 

 

 

 

 

                                                                                                                                                       

Podpis……………………………….…., dnia…………………… 



 

Załącznik nr 15 

 

Dziecko krzywdzone 

Przemoc wobec dziecka można rozpoznać obserwując jego wygląd, stan zdrowia, zachowania, relacje z innymi a także 
zachowania jego rodziców/opiekunów. Zauważenie jednego lub kilku niepokojących objawów nie przesądza o tym, że 

dziecko jest krzywdzone, ale powinno skłonić do uważnego przyjrzenia się sytuacji dziecka i jego rodziny, zwłaszcza jeśli 

objawy się nasilają i są długotrwałe. Wybrane symptomy, na które warto zwrócić uwagę: 

 

Objawy fizyczne 

● Siniaki i obrażenia w nietypowych miejscach, takich jak plecy, pośladki, uda, uszy. 

● Oparzenia, zadrapania, nietypowe obrażenia, które nie mają przekonującego wyjaśnienia.  

● Ślady po wiązaniu na nadgarstkach czy kostkach. 

● Niedożywienie, zaniedbana higiena osobista, noszenie ubrań nieodpowiednich do pogody. 

 

Zachowania 

● Zachowania wycofane, lękliwe lub depresyjne – dziecko może być bardziej ciche, wycofane, unikać kontaktu z 

dorosłymi lub rówieśnikami. 

● Nagłe zmiany w zachowaniu – agresja, złość, nadmierna drażliwość, samookaleczenia. 

● Unikanie pewnych osób lub miejsc – dziecko może obawiać się powrotu do domu, być wystraszone w obecności 

pewnych dorosłych. 

● Regres w rozwoju – powrót do wcześniejszych etapów rozwoju, takich jak moczenie nocne, ssanie kciuka.  

 

Objawy emocjonalne i psychiczne 

● Niskie poczucie własnej wartości – dziecko może mieć trudności z akceptacją siebie, być nadmiernie krytyczne 

wobec siebie. 

● Lęki i fobie – nagłe pojawienie się lęków, które wcześniej nie występowały. 

● Problemy z koncentracją – trudności w nauce, brak zainteresowania szkołą, pogorszenie wyników w nauce. 

Relacje społeczne 

● Izolacja od rówieśników – unikanie kontaktów z rówieśnikami, trudności w nawiązywaniu i utrzymywaniu 

przyjaźni. 

● Przemoc wobec innych – dziecko może przejawiać agresję wobec rówieśników lub zwierząt. 

 

Inne sygnały 

● Relacje o przemocy – dziecko może bezpośrednio lub pośrednio mówić o przemocy, której doświadcza. 

● Obawy przed powrotem do domu – dziecko może bać się wracać do domu, preferować pozostawanie w szkole lub 

u przyjaciół. 

 

Działania dorosłych 

● Zachowania opiekunów – opiekunowie mogą być nadmiernie kontrolujący, izolować dziecko od innych, 

wykazywać skrajne zachowania (nadmierna surowość lub skrajna obojętność). 

● Sprzeczne wyjaśnienia obrażeń – różne wersje opiekunów i dziecka dotyczące pochodzenia obrażeń. 

● Mówienie o dziecku w negatywny sposób, poniżanie, ośmieszanie, nieuzasadnione podnoszenie głosu na dziecko, 

stosowanie obraźliwych określeń.  

● Izolowanie dziecka – po zwróceniu uwagi na niepokojące objawy u dziecka rodzice przestają posyłać dziecko na 

zajęcia i ucinają kontakt z osobą/instytucją, gdzie zauważono niepokojące objawy. 

 



Rozpoznanie dziecka, które może być ofiarą molestowania seksualnego, jest trudne i wymaga uwagi na różnorodne sygnały 

i objawy. Należy zachować daleko posuniętą ostrożność i delikatność w podejściu. Objawy, które powinny zaniepokoić: 

Fizyczne objawy 

● Niezwykłe obrażenia w okolicach genitaliów, odbytu czy ust, takie jak siniaki, skaleczenia czy obrzęki.  

● Trudności w chodzeniu lub siadaniu bez oczywistej przyczyny. 

● Infekcje układu moczowego lub inne problemy zdrowotne w obszarze genitaliów. 

● Bóle brzucha lub bóle w dolnej części pleców bez wyraźnej przyczyny. 

 

Zachowania 

● Nagłe zmiany w zachowaniu – dziecko może stać się wycofane, lękliwe, depresyjne, lub przeciwnie – nadmiernie 

agresywne. 

● Regres w rozwoju – powrót do wcześniejszych etapów rozwoju, takich jak moczenie nocne, ssanie kciuka.  

● Nietypowe zachowania seksualne – wiedza seksualna lub zachowania nieodpowiednie dla wieku dziecka, próby 

angażowania innych dzieci w gry o podtekście seksualnym. 

● Lęki i fobie – nagłe pojawienie się lęków, które wcześniej nie występowały, szczególnie związanych z 

konkretnymi osobami lub miejscami. 

● Unikanie pewnych osób – dziecko może bać się lub unikać kontaktu z konkretnymi dorosłymi lub rówieśnikami. 

● Problemy z koncentracją – trudności w nauce, brak zainteresowania szkołą, niskie wyniki w nauce. 

 

Objawy emocjonalne i psychiczne 

● Niskie poczucie własnej wartości – dziecko może mieć trudności z akceptacją siebie i swojego ciała, być 

nadmiernie krytyczne wobec siebie. 

● Koszmary senne i problemy ze snem – dziecko może mieć trudności z zasypianiem, budzić się w nocy, mieć 

koszmary. 

● Samookaleczenia lub myśli samobójcze – dziecko może próbować sobie szkodzić lub mówić o chęci zakończenia 

życia. 

 

Relacje społeczne 

● Izolacja od rówieśników – unikanie kontaktów z rówieśnikami, trudności w nawiązywaniu i utrzymywaniu 

przyjaźni. 

● Trudności w relacjach z dorosłymi – dziecko może być nieufne wobec dorosłych, szczególnie tych płci sprawcy. 

 

Inne sygnały 

● Relacje o molestowaniu – dziecko może bezpośrednio lub pośrednio mówić o molestowaniu, używając słów lub 

opisów niewłaściwych zachowań dorosłych. 

● Obawy przed powrotem do domu – dziecko może bać się wracać do domu, preferować pozostawanie w szkole lub 

u przyjaciół. 
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