Polityka Ochrony Dzieci
oraz Zasady Bezpiecznych Relacji
obowiazujace w

AKADEMII TENISA Michal Matyfi

PREAMBULA

Uprawianie sportu moze przynies¢ dziecku wiele korzysci dla zdrowia fizycznego i psychicznego, moze pomoéc w
budowaniu pewnosci siebie i by¢ szansa na nawigzanie nowych przyjazni. By to wszystko bylo mozliwe, sport musi by¢
bezpieczny dla dzieci i musi sprawia¢ im rado$¢.

Naczelng zasada wszystkich dziatah podejmowanych przez AKADEMIE TENISA Michat Matyfi jest zagwarantowanie
bezpiecznego i zdrowego $rodowiska dla dzieci, dzialanie dla dobra dziecka, z poszanowaniem przystugujacych dziecku
praw. AKADEMIA TENISA Michat Matyfi realizujac te cele, dziala w ramach obowigzujacego prawa oraz niniejszego
Regulaminu.

Rozdzial I Objasnienie terminéw
§ 1.

Stowniczek pojeé

1. Klubem jest dzialalno$¢ gospodarcza pod nazwag AKADEMIA TENISA Michat Matyfi (NIP: 8722409197).

2. Personelem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracg, umowy cywilnoprawnej (zawartej zarOwno z osoba
fizyczna, jak 1 ta prowadzaca dzialalno$¢ gospodarcza), czlonek kierownictwa klubu, cztonek klubu, a takze
wolontariusz, stazysta i praktykant.

3. Kierownictwem klubu jest osoba, organ lub podmiot, ktory w strukturze danego klubu zgodnie z obowigzujacym
prawem i/lub wewnetrznymi dokumentami jest uprawniony do podejmowania decyzji o dzialaniach klubu.

4. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

5. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegolnosci jego rodzic lub opiekun prawny.
W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rOwniez rodzic zastepczy.

6. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicow dziecka/opiekundw prawnych. Jednak w
przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowaé rodzicow o koniecznosci
rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

7. Krzywdzenie dziecka — kazde przestgpstwo popemione na szkod¢ dziecka, przestgpstwo, ktorego dziecko jest
swiadkiem, a takze nie bgdace przestepstwem czyny i zaniechania naruszajace interesy lub dobra dziecka

8. Przemoc wobec dziecka — jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyslne dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujace
przewagg fizyczna, psychiczng lub ekonomiczna, naruszajace prawa lub dobra dziecka, w szczegdInosci:

a) narazajace dziecko na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,

b) naruszajace godnos¢, nietykalno$é cielesng lub wolno$¢ dziecka,

¢) powodujace szkody na zdrowiu fizycznym lub psychicznym dziecka, wywotujace u niego cierpienie lub poczucie
krzywdy,

d) istotnie naruszajace prywatno$¢ dziecka lub wzbudzajace u niego poczucie zagrozenia, ponizenia lub udreczenia, w
tym podejmowane za pomoca $rodkéw komunikacji elektronicznej.

9. Osoba odpowiedzialng za polityke ochrony dzieci wdrazajaca standardy ochrony dzieci i sprawujacy nadzor nad ich
prawidlowym stosowaniem jest Michat Matyfi prowadzacy Klub, ewentualnie dedykowany personel Klubu.

Rozdzial IT Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
§2.

1. Klub zapewnia wszystkim osobom dopuszczanym do kontaktu z dzie¢mi szkolenie niezbedne do prawidiowej realizacji
zadan z udziatem dzieci, rozpoznawania symptoméw dziecka krzywdzonego oraz procedur adekwatnej interwencji w
przypadku stwierdzenia krzywdzenia dziecka przez osoby doroste lub inne dzieci.



Klub oraz jego personel monitoruje sytuacj¢ i dobrostan dziecka.

Kazdy nowo przyjety cztonek personelu oraz raz na dwa lata kazdy czlonek personelu pracujacy z dzieémi przechodzi

przeszkolenie w zakresie:

a) zapisow Polityki ochrony dzieci (obowigzujace zasady i procedury);

b) poszerzania umiejetnosci w zakresie rozpoznawania symptoméow krzywdzenia dzieci.

W sytuacji aktualizacji polityki cztonkowie personelu sg informowani o wprowadzanych zmianach, a w razie potrzeby

szkolenie jest powtarzane.

Do obowigzkow osoby odpowiedzialnej za polityke ochrony dzieci wdrazajacej standardy ochrony dzieci nalezy:

a) dbatos¢ o udostgpnienie polityki ochrony dzieci;

b) przygotowanie personelu klubu do stosowania polityki ochrony dzieci przed przystapieniem do pracy albo po
dokonaniu zmian w tej polityce;

c) prowadzenie ewidencji pracownikéw klubu, ktorzy zapoznali si¢ z polityka ochrony dzieci przed przystgpieniem
do pracy albo po dokonaniu w niej zmian;

d) przeglad polityki ochrony dzieci w porozumieniu i wspolpracy z personelem oraz dzie¢mi i w miar¢ mozliwo$ci
ich rodzicami/opiekunami, a w razie potrzeb jej aktualizacja;

€) monitorowanie czy wystepuja trudnosci w stosowaniu polityKki;

Do osoby odpowiedzialnej za ochrong dziecka nalezy, adekwatnie do sytuacji:

a) przyjecie zgloszenia o ujawnieniu symptomow przemocy lub krzywdzenia dziecka; ujawnionych lub zgtoszonych
incydentach lub zdarzeniach zagrazajacych dobru dziecka, dokumentowanie ich, weryfikacja

b) przyjecie zgloszenia o podejrzeniu lub niewlasciwym udostepnieniu, rozpowszechnianiu lub wykorzystaniu
wizerunku dziecka lub ujawnione na tym tle problemy;

C) zainicjowanie interwencji;

d) Poinformowanie wlasciwego osrodka pomocy spotecznej o potrzebie wszczecia procedury ,,Niebieskiej Karty”;

e) zawiadomienie sadu opieckunczego;

f)  zlozenie zawiadomienia o podejrzeniu popehienia przestepstwa na szkod¢ matoletniego;

g) prowadzenie ewidencji zdarzef oraz interwencji, zabezpieczanie dokumentacji;

h) przekazywanie rekomendacji zwigkszajacych bezpieczenstwo dzieci do osoby odpowiedzialnej za aktualizacj¢
polityki ochrony dzieci.

Do osoby odpowiedzialnej za udzielanie wsparcia dziecku nalezy:

a) opracowanie planu pomocy dziecku;

b) wspolpraca ze specjalistami udzielajagcymi wsparcia;

c) monitorowanie wsparcia udzielanego dziecku,

d) przekazywanie rekomendacji zwigkszajagcych bezpieczenstwo dzieci do osoby odpowiedzialnej za aktualizacje
polityki ochrony dzieci.

Zatacznik nr 15 zawiera opis typowych objawdw krzywdzenia dziecka.

§3.

Zasady rekrutacji personelu

Rekrutacja czlonkow personelu klubu odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu. Zasady

stanowig Zatacznik [nr 1] do niniejszej Polityki.

Osoba przyjeta na stanowisko zwigzane z pracg z dzie¢mi musi bezwzglednie podpisac nastepujace oswiadczenia:

a) oswiadczenie o zapoznaniu si¢ i zobowigzaniu do przestrzegania z Polityka ochrony dzieci oraz Zasadami
bezpiecznych relacji — Zatacznik [nr 6];

b) o$wiadczenie o krajach zamieszkania w ciagu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska - Zatacznik [nr
7].

c) os$wiadczenie dotyczace niekaralno$ci za przestgpstwa na szkode dzieci (jezeli z waznych powoddéw nie moze
przedstawi¢ informacji niekaralno$ci pochodzacej z krajowych rejestréw karnych)— Zatacznik [nr 8].

Brak zgody na podpisanie ktoregokolwiek dokumentu wymienionego w ust. 2 powyzej uniemozliwia nawiazanie z ta

osoba jakiegokolwiek stosunku prawnego (zawarcie umowy o prace lub wspolpracy).

§ 4.
Zasady bezpiecznych relacji migdzy personelem, dzie¢mi i rodzicami

Personel zna i stosuje ustalone w klubie zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko stanowigce Zatacznik [nr 2],
dziecko —dziecko stanowigce Zalacznik [nr 3], rodzic — dziecko oraz rodzic — trener stanowiace Zatacznik [nr 4].
Personel zapoznaje opiekundw dzieci z zasadami bezpiecznych relacji personel — dziecko, dziecko — dziecko oraz
rodzic — dziecko, rodzic — trener.



10.

Rozdzial I1I Procedury interwencji w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa dziecka
§5.

Celem interwencji jest zatrzymanie krzywdzenia dziecka i zapewnienie mu bezpieczenstwa.

Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybiera¢ roézne formy, z wykorzystaniem roéznych sposoboéw kontaktu i

komunikowania.

Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujaca kwalifikacje zagrozenia bezpieczenstwa dzieci:

a) przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne, znecanie sie¢ nad dzieckiem);

b) inna forma krzywdzenia, nieb¢daca przestgpstwem S$ciganym z oskarzenia publicznego, taka jak np. kary
fizyczne;

c) zaniedbanie potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z zywieniem, higieng).

Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrdzniono procedury interwencji w przypadku podejrzenia dziatania na szkodg

dziecka przez:

a. osoby doroste (personel, inne osoby trzecie, rodzicow/opiekundw prawnych),

b. inne dziecko.

8 6.

W przypadku powzigcia przez czlonka personelu podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, lub zgloszenia takiej
okolicznosci przez dziecko lub opiekuna dziecka, czlonek personelu ma obowigzek sporzadzenia notatki shuzbowej i
przekazania uzyskanej informacji osobie odpowiedzialnej za polityke ochrony dzieci. Notatka moze mie¢ forme
pisemna lub mailowa.

Interwencja prowadzona jest przez osobg odpowiedzialng za polityke ochrony dzieci, ktore moze wyznaczy¢ na stale do
tego zadania inng osob¢. W przypadku wyznaczenia takiej osoby jej dane (imi¢, nazwisko, email, telefon) zostang
podane do wiadomosci personelu, dzieci i opiekunow.

W przypadku wyznaczenia innej osoby do prowadzenia interwencji pod pojgciem ,.kierownictwa klubu” nalezy
rozumie¢ osobe odpowiedzialng za prowadzenie interwencji.

Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony osoby odpowiedzialnej za polityke ochrony dzieci a nie zostala wyznaczona
osoba do prowadzenia interwencji, wowczas dzialania opisane w niniejszym rozdziale podejmuje osoba, ktdra
dostrzegta krzywdzenie lub do ktdrej zgloszono podejrzenie krzywdzenia.

Do udzialu w interwencji mozna doprosi¢ specjalistow, w szczegdlnosci psychologéow i pedagogdéw, celem skorzystania
z ich pomocy przy rozmowie z dzieckiem o trudnych do$wiadczeniach.

Osoba odpowiedzialng za polityke ochrony dzieci informuje opickunéw o obowigzku zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinno-opickunczy, lub najblizszy
osrodek pomocy spolecznej). Jezeli poinformowanie opiekuna dziecka jest sprzeczne z dobrem dziecka lub niemozliwe,
odstepuje sie od tego obowiazku.

Po poinformowaniu opiekunéw zgodnie z punktem poprzedzajacym, kierownictwo Klubu sklada zawiadomienie o
podejrzeniu przestgpstwa do prokuratury/policji [wzor stanowi Zalacznik nr 10] lub wniosek o wglad w sytuacje
rodziny do sadu rejonowego, wydziatlu rodzinnego i nieletnich [wzor stanowi Zatacznik nr 12], badz pismo o zbadanie
sytuacji dziecka do o$rodka pomocy spolecznej [wzor stanowi Zalacznik nr 11].

Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktdrej wzor stanowi Zalacznik [nr 9] do niniejszej
Polityki. Karte zatacza sie do rejestru interwencji prowadzonego przez klub.

Wszystkie osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowiazkéw stuzbowych powzigly informacje o krzywdzeniu
dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa zobowigzane do zachowania poufnosici, wylaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dzialan interwencyjnych.

W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zglosili opickunowie dziecka, a podejrzenie to nie
zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekunéw dziecka na pismie.

§7.

W przypadku podejrzenia, Ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu cigzki uszczerbek na zdrowiu nalezy niezwlocznie
poinformowaé¢ odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe), dzwoniagc pod numer 112. Poinformowania stuzb
dokonuje osoba odpowiedzialng za polityke ochrony dzieci lub cztonek personelu, ktory pierwszy powzigt informacj¢ o
zagrozeniu i nast¢pnie wypelnia kart¢ interwencji.

§8.
Krzywdzenie przez osobe¢ dorosta

W przypadku podejrzenia popehienia czynu karalnego na szkode dziecka przez osobe dorosla nalezy zawiadomié¢
policj¢ lub prokuraturg.

Obowigzek powiadomienia stuzb dotyczy takze podejrzenia popehienia przestgpstwa przemocy domowej w rodzinie
dziecka, jesli dziecko jest jej $wiadkiem.



3. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez pracownika organizacji nalezy niezwlocznie odsunaé go od
wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

4. W przypadku podejrzenia zaniedbywania potrzeb dziecka w srodowisku rodzinnym nalezy ztozy¢ we wlasciwym
miejscowo sadzie rejonowym pisemny wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny.

5. W przypadku podejrzenia, ze opiekun dziecka zaniedbuje jego potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna
wychowawczo (np. dziecko chodzi w ubraniach nieodpowiednich do pogody, rodzina stosuje przemoc wobec dziecka
(rodzic/inny domownik krzyczy na dziecko, stosuje kary fizyczne), nalezy niezwlocznie poinformowac wlasciwy
osrodek pomocy spotecznej, ktory dokona analizy sytuacji rodziny i ustali odpowiednie formy udzielenia jej
niezbednego wsparcia.

§09.
Krzywdzenie rowie$nicze

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem
posadzanym o stosowanie przemocy oraz jego opickunami, a takze oddzielnie z dzieckiem krzywdzonym i jego
opiekunami. Celem rozmowy jest ustalenie przebiegu zdarzenia, a takze wplywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i
fizyczne dziecka krzywdzonego. Ustalenia nalezy zawrze¢ w karcie interwencji sporzadzonej dla kazdego dziecka
osobno.

2. Jesli osoba podejrzewana o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego zachowanie stanowi czyn karalny,
nalezy poinformowac o tym wlasciwy miejscowo sad rodzinny lub policje.

3. Jesli osoba podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej 17 lat, a jego zachowanie stanowi przestepstwo, nalezy
poinformowac o tym wilasciwa miejscowo jednostke policji lub prokurature.

§ 10.

Postepowanie w przypadku ujawnienia tre$ci nielegalnych, szkodliwych lub nieodpowiednich do wieku, lub w przypadku
zdarzen godzacych w bezpieczenstwo dzieci zwigzanych z korzystaniem z Internetu

1. W przypadku zgloszenia/ujawnienia tresci nielegalnych, szkodliwych lub nieodpowiednich do wieku, lub w przypadku
zdarzen godzacych w bezpieczenstwo dzieci zwigzanych z korzystaniem z Internetu nalezy:
a) powiadomi¢ rodzicow/opickunow dziecka poszkodowanego i dziecka udostepniajacego tresci;
b) zdarzenie zarejestrowac, przeanalizowaé oraz odpowiednio udokumentowac;
c) powiadomi¢ policje/sad rodzinny w przypadku podejrzenia popelnienia czynu zabronionego;

8§11
Plan wsparcia

1. Wobec dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowaé plan wsparcia. Dotyczy to sytuacji krzywdzenia przez
osoby doroste (personel, inne osoby trzecie, rodzicow/opickunéw prawnych) oraz inne dziecko. Plan powinien
zawiera¢ wskazania dotyczace podjecia przez klub dzialan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym:

a) sposoby odizolowania go od Zrodet zagrozenia;
b) wsparcia, jakie klub zaoferuje dziecku;
c) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.

2. Plan wsparcia powinien by¢ opracowany z opickunami dziecka i oméwiony z dzieckiem. W przypadku, gdy opiekun
jest osoba krzywdzaca dziecko, wowczas plan nalezy opracowa¢ w porozumieniu z rodzicem niekrzywdzacym.

3. W tworzeniu planu wsparcia nalezy korzysta¢ z mozliwo$ci i zasobow klubu oraz wigczaé inne specjalistyczne
podmioty takie jak: lokalne o$rodki pomocy spolecznej, osrodki interwencji kryzysowej, poradnie psychologiczno -
pedagogiczne, specjalistyczne poradnie rodzinne, osrodki wczesnej interwencji, o$rodki wsparcia dziennego,
srodowiskowe centra zdrowia psychicznego dla dorostych oraz srodowiskowe centra zdrowia psychicznego dla dzieci i
mlodziezy, centra pomocy dzieciom (centrapomocydzieciom.fdds.pl), ogdlnopolskie i lokalne organizacje pozarzadowe
zajmujace si¢ wspieraniem rodzicoOw i dzieci. Jako uzupehienie dziatan mozna przekaza¢ dziecku numer telefonu
zaufania 116 111. Dorosli moga skorzysta¢ z Telefonu dla Rodzicéw i Nauczycieli w sprawie Bezpieczenstwa Dzieci
800 100 100.

4.  Wszyscy pracownicy, ktorzy w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych majg informacje o krzywdzeniu
dziecka, sa zobowigzani do zachowania w tajemnicy wszystkich okoliczno$ci z tym zwigzanych. Wyjatek stanowi
przekazywanie informacji uprawnionym instytucjom w ramach dzialan interwencyjnych oraz rodzicom/opiekunom
dziecka w ramach wykonywania przez nich wladzy rodzicielskiej.



5. Wszystkie informacje zgromadzone w zwigzku z realizacjg dzialan z udzialem dzieci sg przechowywane przez okres
niezbgdny do obrony przez mozliwymi roszczeniami.

Rozdzial IV Zasady ochrony wizerunku dziecka
§12.

1. Klub szanuje prawo dziecka do prywatno$ci, ochrony wizerunku i dobr osobistych, regulujac zasady utrwalania i
publikowania wizerunkéw dzieci podczas prowadzonych przez nig zaj¢¢, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa
oraz Polityka prywatnosci Klubu.

2. Wytyczne dotyczace ochrony wizerunku dziecka zawierajace szczegdtowe zasady rejestrowania i upubliczniania
wizerunku dziecka do celow stuzbowych i prywatnych oraz zasady przechowywania materialow zawierajacych
wizerunek dziecka stanowig Zatacznik [nr 5] do Polityki.

3. Utrwalanie, przetwarzanie, uzywanie, publikowanie wizerunku dziecka znajdujacego si¢ na zdjeciu, nagraniu badz na
jakimkolwiek no$niku musi by¢ dokonywane rozwaznie i ostroznie. Dzialania tego rodzaju sa dopuszczalne wylacznie
w celu celebrowania sukceséw dziecka, dokumentowania dziatan lub funkcjonowania klubu (na przyktad na meczach
kontrolnych, rozgrywkach, treningach), przy zachowaniu bezpieczenstwa dzieci.

4. Zdjecia badz nagrania, o ktorych mowa w ust. 3, sa realizowane bez dyskryminacji ze wzgledu na jakiekolwiek cechy.

Rozdzial V Zasady dostepu dzieci do internetu
§13.

1. Rodzice zachowuja prawo do decydowania o udost¢pnianych ich dzieciom tresciach. Udostepnianie dzieciom
przebywajacym na terenie organizacji komputeréw, smartfonow i innego sprzetu umozliwiajacego dostep do tresci w
internecie i telefonow komorkowych odbywa si¢ za zgoda rodzica/opiekuna.

2. Komputery, smartfony i podobne urzadzenia jesli bedg udostepniane dzieciom, powinny posiada¢ zabezpieczenia
gwarantujace bezpieczenstwo przekazywanych danych oraz rozwigzania uniemozliwiajace korzystanie ze stron
przedstawiajgcych tre$ci niebezpieczne lub nicodpowiednie (parentalcontrol).

3. Organizacja zastrzega sobie prawo wprowadzenia zakazu korzystania przez dzieci z urzadzen umozliwiajacych
utrwalanie obrazu i dzwigku podczas wybranych zajeé, jesli przemawiajg za tym wzgledy bezpieczenstwa dzieci i/lub
konieczno$¢ zagwarantowania im prywatno$ci poprzez ochrone przed niekontrolowanym nagrywaniem.

4. Nie dopuszcza sig¢ dzieci do korzystania z prywatnego sprzetu elektronicznego personelu.

5. Jesli podmiot udostepnia dzieciom sprzgt elektroniczny, osoba odpowiedzialna za internet przynajmniej raz w miesigcu
sprawdza, czy na komputerach ze swobodnym dostegpem podlaczonych do internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne
treSci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczona osoba stara si¢ ustali¢, kto korzystat z komputera
w czasie ich wprowadzenia.

6. Kazdy czlonek personelu pracujacy z dzieémi czuwa nad bezpiecznym korzystaniem przez nie z medidow
elektronicznych, w szczegélnosci pilnuje, aby dzieci nie rejestrowaly, ani nie publikowaly wizerunku swojego lub
innych dzieci przed, w trakcie i po treningu/wydarzeniach sportowych w sposob sprzeczny z godno$cia dziecka, a takze
informuje dzieci o koniecznos$ci rozwaznego korzystania z medidw spotecznosciowych.

Rozdzial VI Monitoring stosowania Polityki
§ 14.

1. Standardy podlegaja regularnemu przegladowi, nie rzadziej niz raz na 2 lata. Wzor ankiety stanowi Zatacznik [nr 13] do
niniejszej Polityki.

2. Dzieci oraz opiekunowie mogg zgtasza¢ swoje uwagi i propozycje zmian w Standardach. Wz0r ankiety stanowi
Zalacznik [nr 14].

3. Osobg odpowiedzialng za polityke ochrony dzieci wdrazajaca standardy ochrony dzieci i sprawujacy nadzoér nad ich
prawidlowym stosowaniem jest Michal Matyfi prowadzacy Klub, ewentualnie dedykowany personel Klubu.

4. Kierownictwo Klubu wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i oglasza personelowi, dzieciom i ich opiekunom nowe
brzmienie Polityki.
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Rozdziat VII Przepisy koncowe

Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

Polityka ochrony dzieci udostepniona zostaje m.in. w miejscu prowadzenia treningu, na stronach internetowych Klubu.
Oprocz Polityki w pelnym brzmieniu, sporzadza si¢ wersje skrocona przeznaczona dla dzieci, dostgpng migdzy innymi
W miejscu prowadzenia treningu, na stronach internetowych Klubu.



Zalacznik nr 1

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu w AKADEMII TENISA Michal Matyfi

1.

10.

11.

12.

13.

14.

Przed zatrudnieniem osoby w klubie lub nawigzaniem wspolpracy w innej formie i powierzeniem jej obowigzkow
polegajacych na pracy z dzieckiem nalezy ustali¢ jej kwalifikacje oraz kompetencje do pracy z dzieckiem, a takze
wykluczy¢ ryzyko wystapienia z jej strony zagrozenia dla dobra i bezpieczenstwa dziecka.

Jesli kandydat wyrazi przewidziang odrgbnymi przepisami zgod¢ na zweryfikowanie przedstawionych przez niego
referencji i historii zatrudnienia, osoba rekrutujaca jest zobowigzana do skontaktowania si¢ ze wskazanymi przez
kandydata podmiotami celem potwierdzenia kwalifikacji kandydata. Brak zgody nie moze by¢ samodzielng przestanka
odmowy zatrudnienia kandydata, ale osoba rekrutujgca moze na tej podstawie uznaé, ze przedstawione kwalifikacje i
doswiadczenie nie zostaty potwierdzone.

Kandydat do pracy wymagajacej kontaktu z dzie¢mi przedstawia pisemne o$wiadczenie zawierajace jego dane osobowe
niezbedne do wypekienia przez organizacj¢ obowigzkéw okre§lonych w ustawie o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich.

Przed nawigzaniem stosunku pracy lub dopuszczeniem kandydata do innej dziatalnosci zwigzanej z kontaktem z
dzie¢mi organizacja sprawdza, czy dane kandydata sa zamieszczone w Rejestrze sprawcOw przestepstw na tle
seksualnym. Osoba, ktorej dane widnieja w Rejestrze nie moze zosta¢ zatrudniona — dotyczy to takze stanowisk
niezwigzanych bezposrednio z kontaktem z dzie¢mi.

Osoba majaca zosta¢ zaangazowana do zadan zwigzanych z kontaktem z dzie¢mi ma obowiazek przedstawi¢
zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziatach XIX i XXV oraz art.
189a 1207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii lub za
odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego. Zaswiadczenie musi
obejmowac kartoteke karng i kartoteke nieletnich.

Na stanowisku wigzacym si¢ z kontaktem z dzie¢mi nie mozna zatrudni¢ osoby, ktora nie przedstawita zaswiadczenia
wskazanego w punkcie 5 lub przedstawita zaswiadczenie, z ktérego wynika, ze byta karana za ktoéres z wymienionych
przestgpstw.

Kandydat/ka, posiadajaca obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska, ponadto przedktada pracodawcy
informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

Kandydat/ka, skfada pracodawcy o$wiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktorych zamieszkiwata w ciagu ostatnich
20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa (jesli dotyczy), oraz jednoczes$nie przedklada
pracodawcy informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwana do celow dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

Jezeli prawo panstwa, o ktorym mowa w pkt. 7 lub 8, nie przewiduje wydawania informacji do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, przedktada si¢ informacje z rejestru karnego tego
panstwa.

W przypadku gdy prawo panstwa, z ktdérego ma by¢ przedtozona informacja, o ktéorej mowa w punktach. 7 lub 8, nie
przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi si¢ rejestru karnego, kandydat/ka, sktada pracodawcy
lub innemu organizatorowi oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym
panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w
art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie
wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscita sig¢ takich czyndw zabronionych, oraz ze nie
ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu
zajmowania wszelkich lub okre$lonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo
dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, s$wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez maloletnich,
lub z opieka nad nimi.

Os$wiadczenia, o ktorych mowa w punktach 8 i 10, skladane sg pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie
falszywego o$wiadczenia. Skladajacy o$wiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastgpujacej tresci:
Jestem $wiadomy odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia”. Klauzula ta zastgpuje pouczenie
organu o odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia.

Ponadto osoba przyjeta na stanowisko zwiazane z pracg z dzieémi musi bezwzglednie podpisa¢ oswiadczenie o
zapoznaniu si¢ z Polityka ochrony dzieci i zobowiazaniu do jej przestrzegania — Zalacznik [nr 6];

Os$wiadczenie zostaja wiaczone do akt osobowych pracownika, a w przypadku ich braku dolagczone do umowy
cywilnoprawnej.

Brak zgody na podpisanie dokumentéw wymienionych w pkt. 8 i 10 uniemozliwia nawigzanie z ta osoba
jakiegokolwiek stosunku prawnego (zawarcie umowy o prace/wspotpracy).



Zalacznik nr 2

Zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko w AKADEMII TENISA Michal Matyfi

Zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko

1.

IS

~

Naczelng zasada wszystkich czynno$ci podejmowanych przez personel jest dzialanie dla dobra dziecka i w jego
najlepszym interesie.

Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos¢ i potrzeby.

Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.

Niedopuszczalne jest nawigzywanie z dzieckiem jakichkolwiek relacji o charakterze seksualnym czy romantycznym.
Personel dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych klubu oraz swoich kompetencji.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzuja wszystkich pracownikow, wspotpracownikow, stazystow i
wolontariuszy, cztonkdéw klubu, a takze kazda dorosla osob¢ majaca kontakt z dzie¢mi znajdujacymi si¢ pod opieka
klubu, jesli kontakt ten odbywa si¢ za zgoda kierownictwa klubu i/lub na jego terenie.

Znajomo$¢ i zaakceptowanie zasad jest potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia.

Personel jest zobowiazany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja,
komunikat badz dzialanie sa adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.
Dzialania powinny by¢ prowadzone w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby zmniejszy¢ ryzyko blednej
interpretacji zachowania.

Komunikacja z dzieé¢mi

Kazdy cztonek personelu w komunikacji z dzieckiem:

1.

Pracownik jest zobowigzany do jasnego wyznaczenia granic w relacji z dzieckiem i komunikowania zasad, na jakich ta
relacja funkcjonuje. Pracownik nie powinien w rozmowach z dzieckiem zajmowac¢ stanowiska w sporze miedzy
dzieckiem a rodzicem/nauczycielem, udziela¢ porad psychologicznych, duchowych lub zyciowych, jesli nie ma do tego
wystarczajacego przygotowania i nie jest to przedmiotem zaj¢é prowadzonych z dzieckiem.

Nie krzyczy do dziecka w sytuacji innej niz wynikajacej z bezpieczenstwa dziecka, albo takiej, ktora jest
dopingowaniem, zagrzewaniem do walki podczas meczu.

Kontakt z dzie¢mi powinien dotyczy¢ realizowanych przez organizacj¢ dziatan, w ktorych dziecko uczestniczy.
Komunikacja z dzieckiem jest transparentna zaréwno wobec jego rodzicow, jak i kierownictwa organizacji. Pracownik
organizacji nie ma wspolnych tajemnic z dzieckiem w sprawach majacych istotne znaczenie dla jego zdrowia i zycia.
Pracownicy organizacji nie wysylaja i nie przyjmuja od dzieci zaproszen do kontaktdw poprzez swoje prywatne konta
w mediach spoleczno$ciowych dla celow inne niz sluzbowe.

W przypadku komunikacji z dzieckiem poprzez kanaly internetowe (np. komunikatory), rodzic dziecka powinien mie¢
prawo wgladu w taka korespondencje, w tym dotaczenia do grupy. W grupie odbiorcow powinna by¢ dodatkowo 1
osoba dorosta lub co najmniej dwoje dzieci.

Mozliwy jest kontakt z dzieckiem poprzez kanaty stuzace jako stuzbowe (telefonicznie/SMS/komunikatory/profile w
portalach spotecznos$ciowych).

Dzialania z dzie¢mi

Kazdy cztonek personelu w dzialaniach z dzie¢mi:

1.

Jest zobowiazany do jawno$ci kontaktu z dzieémi. Nie ukrywa kontaktow z dzieckiem. Inne osoby doroslte oraz inne
dzieci wiedza o treningach i pozostalych spotkaniach prowadzonych przez trenera w stosunku do wszystkich
zawodnikow.

Docenia, szanuje wkiad i wysitek dzieci, nie koncentrujac si¢ wytacznie na wynikach, nie obwinia dzieci za przegrana.
Zacheca do udzialu w treningach, grach szkoleniowych itd. Tlumaczy wazno$¢ udzialu w nich, pozostawiajac decyzje
dziecku.

Aktywizuje dzieci i traktuje je rowno bez wzgledu na ich warunki fizyczne potrzebne do uprawiania sportu oraz plec,
orientacj¢ seksualna, sprawnos¢/niepelnosprawnosé, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.
Dopasowuje plany treningowe do poziomu umiejetnosci i mozliwoséci dzieci. Umiejetnie stawia wyzwania z
poszanowaniem dla wrazliwosci dzieci.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

1. Kontakt fizyczny z dzieckiem powinien by¢ ograniczony do sytuacji w ktorych jest niezbedny i naturalny, takich
jak pomoc dziecku w wykonywaniu ¢wiczen ruchowych, przy niezbednych czynnosciach higienicznych,



koniecznosci zapewnienia dziecku bezpieczenstwa w obliczu bezposredniego zagrozenia lub potrzeby uspokojenia
dziecka.

2. Podczas dluzszych wyjazdow, wycieczek niz jednodniowe niedopuszczalne jest kwaterowanie w jednym pokoju z
dzieckiem dorostej osoby niebedacej rodzicem lub opiekunem dziecka.

3. Nalezy unika¢ przebywania z dzieckiem sam na sam oraz wszelkich zachowan, ktére mogg zosta¢ opacznie
zinterpretowane przez samo dziecko, jego rodzicow/opiekunow, inne dzieci i dorostych.

4. Pracownik jest zobowigzany zachowa¢ szczegodlng delikatno$¢ wobec dziecka, ktore byto ofiarg przemocy lub
krzywdzenia oraz wobec kazdego dziecka, ktorego sytuacja rodzinna lub traumatyczne do§wiadczenia moga
powodowac¢ wigkszg potrzebe emocjonalnej lub fizycznej bliskosci.

5. Pracownik jest zobowiazany do jasnego wyznaczenia granic w kontaktach z dzieckiem i jego rodzing, dbatosci o
zachowanie profesjonalnej relacji, a w przypadku watpliwosci do niezwlocznego konsultowania z przetozonym.

6. Zabronione jest stosowanie przez personel kar cielesnych wobec dzieci.

Bezpieczenstwo w kontaktach online

1.

Komunikacja dziatan klubu powinna by¢ prowadzona poprzez jego oficjalne media spolecznosciowe. Personel moze na
swoim prywatnym profilu udostgpnia¢ posty klubu. Robigc to lub publikujac komentarze na portalach
spoleczno$ciowych personel powinien kierowac si¢ uwaznoscia na to, czy nie zagroza dobru dziecka.

Personelowi nie wolno nawigzywac kontaktéw z dzie¢mi trenujacymi w klubie poprzez przyjmowanie badz wysylanie
zaproszen w mediach spotecznosciowych dla celoéw innych niz stuzbowe.

Komunikacja online moze si¢ odbywaé za posrednictwem m.in. komunikatoréw, profili na portalach
spolecznosciowych. W grupie odbiorcow powinna by¢ dodatkowo 1 osoba dorosta lub co najmniej dwoje dzieci.
Rodzic ma prawo wgladu w konwersacje i dotaczenia do grupy.



Zalacznik nr 3

Zasady bezpiecznych relacji dziecko — dziecko w AKADEMII TENISA Michal Matyfi

Zasady bezpiecznych relacji dziecko — dziecko

1.

Organizacja ktadzie nacisk na bezpieczne relacje miedzy dzie¢mi bioragcymi udziat w organizowanych przez nia
zajeciach i innych dziataniach.

Dzieci biorace udziat w dziataniach organizacji sa zobowigzane do traktowania innych dzieci z szacunkiem i
poszanowaniem godnosci.

W relacjach réwiesniczych niedozwolone sg wszelkie zachowania mogace stanowi¢ przejaw krzywdzenia dziecka,
takie jak przemoc fizyczna, werbalna lub emocjonalna.

Organizacja odpowiada za egzekwowanie wlasciwych zachowan dzieci wzgledem siebie oraz niezb¢dna edukacje w
tym zakresie.

Przykladowe zasady bezpiecznych relacji dziecko — dziecko

ZAWSZE

Bede stosowaé zasady fair play, prowadzac uczciwg i czysta rywalizacje z szacunkiem dla przeciwnika - zaréwno dla
jego sukcesow jak i porazek. Bede Swictowaé sukcesy wiasne i druzyny, ale rowniez godnie znosi¢ porazki, ktore sa
nieodlacznych elementem sportu.

2. Bedg stosowac zasade “jeden za wszystkich, wszyscy za jednego”. Z zaangazowaniem bede uczestniczy¢ w treningach,
szanujac ched osiagnigcia celow sportowych moich kolezanek i kolegdw, z ktorymi trenuje¢. Bede dazy¢ do budowania
ducha zespohu opartego o wspieranie si¢ nawzajem, shuchanie, nie oktamywanie i bycie dla siebie wyrozumiatym.

3. Bede szanowac¢ prywatno$¢ innych zawodnikoéw i zawodniczek. Nie bede bra¢ ich rzeczy bez ich zgody.

4. Bedg szanowaé prawa, godno$¢ i warto$¢ wszystkich dzieci bez wzgledu na ich wiek, rasg, kolor skory, pochodzenie
etniczne, ple¢, niepelnosprawnos¢, jezyk, religie, poglady polityczne lub inne, status majatkowy, orientacj¢ seksualna,
poziom umiejetnosci.

5. Bede zglasza¢ ngkanie, jezeli zauwaze, ze zdarza si¢ ono mnie lub komus$. Poinformuj¢ opiekunow o jakichkolwiek
problemach zdrowotnych, zmartwieniach, niepokoju lub obawach dotyczacych bezpieczenstwa mojego lub innego
dziecka.

NIGDY

1. Nie bede stosowac przemocy i bede reagowac kiedy widze, ze kto$ ja stosuje. Niezaleznie od tego, czy jest to dziecko
czy osoba dorosta. Mam prawo zwroci¢ komus$ uwage i dbaé, aby wszyscy cztonkowie klubu czuli si¢ ze soba dobrze.
Nie bede nastawia¢ innych przeciwko sobie.

2. Nie bedg znecaé si¢ czy celowo krzywdzi¢ innych poprzez np.:

a) Przeklinanie i méwienie krzywdzacych stow o kims, do kogos;

b) Celowe wykluczanie kogo$, w tym namawianie innych do wykluczania,

c) Uzywanie medidéw spolecznosciowych w niewlasciwy sposob, np. umieszczanie ztosliwych, krzywdzacych
komentarzy lub zdj¢¢ w celu zranienia lub zasmucenia kogos;



Zalacznik nr 4

Zasady bezpiecznych relacji dziecko — rodzic, dziecko- trener w AKADEMII TENISA Michal Matyfi

Zasady bezpiecznych relacji rodzic — dziecko
Rodzice, opiekunowi prawni:

Wlaczaja dziecko w proces decyzji o jego planach sportowych.

W Zadnym wypadku nie stosujg przemocy.

Nie nastawiajg dzieci przeciwko sobie.

Zachowuja si¢ odpowiedzialnie, nie uzywajac obrazliwego jezyka wobec innych uczestnikow treningu.
Zapewniaja sprzgt 1 wyposazenie niezbgdne do wykonania treningu (buty, rakieta tenisowa, narty, okulary).

gk wN =

Zasady bezpiecznych relacji rodzic — trener

Komunikacja miedzy trenerem a rodzicem oparta jest o szacunek i wzajemne wystuchanie.

W trakcie rozgrywek rodzice nie podwazaja decyzji trenera, majac od niego zaufanie.

Trener nie kieruje si¢ prywatna sympatia wobec rodzica, podejmujac decyzje w sprawie dziecka.
Rodzice i trener reaguja na wszelkie formy przemocy i dyskryminacyjne zachowanie.

Sa $wiadomi, ze relacje migdzy trenerem a rodzicem, ksztaltujg zachowania dzieci.

SNk W=



Zalacznik nr 5

Zasady ochrony wizerunku dziecka w AKADEMII TENISA Michal Matyfi

1.

Utrwalanie wizerunku dziecka wymaga pisemnej zgody rodzica/opiekuna. Musi ona by¢ konkretna, $wiadoma,
jednoznaczna i dobrowolna, a wyrazajacy zgod¢ musi zostaé szczegdlowo poinformowany o celu utrwalania
wizerunku dziecka oraz mozliwych sposobach jego wykorzystania, w tym udostgpnienia w internecie.

Zgoda na utrwalenie i/lub wykorzystanie wizerunku dziecka nie moze by¢ dorozumiana ani w zaden sposob
wymuszona. Przed ewentualnym wyrazeniem zgody opiekun musi uzyska¢ wyrazne zapewnienie, ze taka zgoda
na nie jest warunkiem udziatlu dziecka w oferowanych aktywno$ciach.

W miar¢ mozliwos$ci o zgodg¢ na utrwalanie/publikowanie wizerunku nalezy zapytaé takze samo dziecko, a w razie
jego odmowy — uszanowac te decyzje.

Brak zgody na utrwalenie i publikacje wizerunku dziecka nie moze by¢ powodem wykluczenia go z zaje¢ lub
dyskryminowania w inny sposdb.

Personel organizacji nie utrwala wizerunkow dzieci na uzytek wiasny inie publikuje w swoich mediach
spolecznos$ciowych wizerunkow dzieci utrwalonych w zwiazku z dziatalno$cig organizacji.

W przypadku wydarzen z udziatem innych 0sob i koniecznos$ci zagwarantowania kontroli nad sposobem
utrwalania i wykorzystywania wizerunkow uczestniczacych dzieci organizacja moze ograniczy¢ im mozliwo$é
robienia zdjeé, zapewniajac obshuge fotograficzng wydarzenia we wlasnym zakresie lub zlecajac ja
profesjonalistom.

Wszystkie osoby znajdujace si¢ na zdjgciach/materiatach video powinny by¢ kompletnie ubrane i nie moga by¢
przedstawione w sposob o$mieszajacy, ponizajacy lub w inny sposob naruszajacy ich dobra osobiste.
Zdjgcia/materialy video powinny w miar¢ mozliwosci przedstawia¢ dzieci w grupie, najlepiej podczas
wykonywania wspdlnych zadan.

Publikujac wizerunek dzieci, nalezy kazdorazowo przeanalizowac, czy kompozycja zdjecia/materialu wideo
stwarza ryzyko przerobienia go w sposéb naruszajacy dobra osobiste dziecka. Nalezy unikaé¢ publikacji
wizerunkow dzieci w kontekstach, ktore mogg naruszac ich godno$é lub prywatnos$¢ (np. zdjecia w sytuacjach
intymnych, zwigzane ze zdrowiem, w trudnych sytuacjach zyciowych).



Zalacznik nr 6

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z Polityka ochrony dzieci oraz Zasadami bezpiecznych relacji i zobowiazaniu do ich
przestrzegania

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z Polityka ochrony dzieci oraz Zasadami bezpiecznych relacji i zobowiazaniu do ich
przestrzegania

miejsce i data

B, e e e e e e eae e et at e e e ebe et ae e ebeeeabesetbe et teeeateseae s besentaen nr PESEL

oswiadczam, ze zapoznalam/-em si¢ z polityka ochrony dzieci oraz zasadami bezpiecznych relacji obowiazujacymi w
................................................... i zobowiazuje si¢ do ich przestrzegania.



Zalacznik nr 7

Oswiadczenie o krajach zamieszkania

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Os$wiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkalem/am w nast¢pujacych panstwach, innych niz Rzeczypospolita
Polska i/lub panstwo obywatelstwa:

oraz jednoczesnie przedkladam informacj¢ z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celéow dzialalnosci zawodowej
lub wolontariackiej zwiazanej z kontaktami z dzie¢mi/ informacj¢ z rejestrow karnych/o§wiadczenie o niekaralnosci.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia.



Zalacznik nr 8

Oswiadczenie o niekaralnosci

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

miejsce i data

NI PASZPOTIUL ettt et even s o$wiadczam, Z€ W PANSIWIC ....coverveeeirirreetiieirie ettt et seenbene s cvennenes nie
jest prowadzony rejestr karny/ nie wydaje si¢ informacji z rejestru karnego.

Oswiadczam, ze nie bytam/em prawomocnie skazana/y w panstwie i
................................................................................... za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom
okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29
lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz
dopuscitam/em si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie nalozono na mnie obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu,
innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okre§lonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodoéw albo dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja
innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia.



Zalacznik nr 9

Karta interwencji

1. Imi¢ i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu
krzywdzenia

Data Dziatanie
4. Opis podjetych dziatan, innych niz interwencja
Data Opis spotkania
5. Spotkania z rodzicami/opiekunami prawnymi
dziecka
6. Forma podjetej interwencji (zakre$li¢ wiasciwe) e  zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia
przestepstwa,

e  wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,
e inny rodzaj interwencji. Jaki?

7. Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do
ktorego zgloszono interwencje) i data interwencji

Data Dziatanie

8. Wyniki interwencji: dziatania organéw
wymiaru sprawiedliwosci, jesli organizacja

uzyskata informacje o wynikach dziatania
wlasnego/dziatania rodzicow/ opiekunow

prawnych




Zalacznik nr 10

Wz6r zawiadomienia o podejrzeniu popelnienia przestepstwa

Miejscowose, dnia ..o

Zawiadamiajacy: Imi¢ i nazwisko lub nazwa instytucji
Ieprezentowana PIZeZ: ........c.eueuerenennnnnnen.
adres do korespondencji: .........c.coeiiuiiiiiiiiinnn.
(mozna dodac adres email i/lub nr telefonu)

Prokuratura Rejonowa w ......... !
l.dz.

Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa
Niniejszym sktadam zawiadomienie o podejrzeniu popehienia przestepstwa
......................................................................... wobec maloletniego
(imi¢ i nazwisko, data Urodzenia) Przez ...........c.oeeeiiiiiriiiniiriiiiieieeaans (imi¢ 1 nazwisko domniemanego
sprawcy).
Uzasadnienie

W trakcie WYKONYWANIA PIZEZ ..vovinririnintetenitetenieteteeteteeaeeteeeeneeasenenanans (imi¢ 1 nazwisko pracownika)
czynnosci shluzbowych (informacja o charakterze czynnosci, np. trening, rozgrywki)
.................................................................. (imi¢ i nazwisko dziecka), dziecko ujawnito
................................................................................................... 2-
Dalszy opis podejrzenia popehienia PrzeStEPSIWAL .........ccviiiieiiriire et erie e etttk esessr ek et sbeehe et b shes e s eeneeresseenbeneenee e

Majac na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro i bezpieczenstwo matoletniego wnoszg¢ o wszczgcie postgpowania w

tej sprawie.

Wszelka korespondencj¢ w sprawie prosze przesyla¢ na adres korespondencyjny, z powotaniem si¢ na numer i liczbg

dziennika pisma.

podpis osoby odpowiedzialnej za podejmowanie interwencji

Zalgczniki:
1. Uchwala Zarzadu uprawniajaca do reprezentacji/pelnomocnictwo

2. Ew. inne dokumenty

! Zawiadomienie nalezy ztozy¢ do prokuratury rejonowej wlasciwej ze wzgledu na miejsce popetnienia przestgpstwa.

2 Opis sytuacji, ktora miata miejsce. Nalezy uzupetni¢ zgodnie z tym, co si¢ wydarzyto (wazne jest, by zaznaczy¢ np.: kiedy i gdzie miato
miejsce zdarzenie, kto mogt je widzieé¢/wiedzie¢ o nim, kto mogt popetni¢ przestgpstwo).



Zalacznik nr 11

Wz06r zawiadomienia o$§rodka pomocy spolecznej

Miejsce, dnia

. T
Osrodek Pomocy Spolecznej w..................3
LDz ...c.coooooen.
Zawiadamiajacy: Imi¢ i nazwisko lub nazwa instytucji
reprezentowana PIzez: ...........oovvveeenneeennnn.
adres do korespondencji: ..........coooeiiiiiiiiini.,
Zawiadomienie o potrzebie zbadania sytuacji dziecka
Niniejszym informuj¢ o potrzebie zbadania sytuacji maloletniego
................................................................................................................ (imi¢ i nazwisko dziecka, data urodzenia).
Uzasadnienie
Opis sytuacji zagrozenia dobra dziecka
Majac powyzsze fakty na uwadze, mozna przypuszczaé, ze dobro maloletniej/maloletniego ..........coceevevveveeivnneieecenne jest

zagrozone, a rodzice nie wykonuja wlasciwie wiladzy rodzicielskiej. Dlatego potrzeba zbadania jego sytuacji jest

uzasadniona.

Wszelka korespondencje w sprawie prosze przesyta¢ na adres korespondencyjny, z powotaniem si¢ na numer i liczbe

dziennika pisma.

podpis osoby odpowiedzialnej za podejmowanie interwencji
Zalaczniki:
1. Uchwala Zarzadu uprawniajaca do reprezentacji

2. Ew. inne dokumenty

3 Pismo najlepiej ztozy¢ do OPS wilasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka, jednakowoz, gdy go nie znamy i nie mamy
mozliwosci ustalenia, mozna wyjatkowo ztozy¢ do OPS wiasciwego dla siedziby klubu, podajac jak najwigcej danych umozliwiajacych
identyfikacje dziecka i/lub jego rodziny



Zalacznik nr 12

Wz6r wniosku o wglad w sytuacje dziecka/rodziny

Wzér wniosku o wglad w sytuacje dziecka/rodziny

Miejsce, dnia .......cceeevvreirs v

Sad RejONOWY W ..eoevieeeiieeceeee.

Wydziat Rodzinny i Nieletnich*

Whioskodawca: Imi¢ i nazwisko lub nazwa instytucji

reprezentowana przez:

(adres zamieszkania)

dane matoletniego:

(imi¢ i nazwisko dziecka, data urodzenia)

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka

Niniejszym wnoszg 0 wglad w sytuacje MaloletiniBOO ........c.uieiirirs ittt e e e bbb s e s

(imi¢ i nazwisko dziecka, data urodzenia®) i wydanie odpowiednich zarzadzef opiekuniczych.
Uzasadnienie

Opis sytuacji zagrozenia dobra dziecka

4 Whiosek nalezy ztozy¢ do sadu wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka, nie zameldowania.

> Nalezy zawsze poda¢ imi¢ i nazwisko dziecka i adres jego pobytu. Tylko w takim wypadku sad moze skutecznie pomoc, m.in. poprzez
wystanie do rodziny kuratora na wywiad.



Majac powyzsze fakty na uwadze, mozna przypuszczac, ze dobro matoletniej/maloletniego ...........cceeveveeeueuireneerene j
zagrozone, a rodzice nie wykonuja wlasciwie wladzy rodzicielskiej. Dlatego wniosek o wglad w sytuacj¢ rodzinng

matoletniego i ewentualne wsparcie rodzicoOw jest uzasadniony.

Wszelka korespondencje w sprawie prosze przesyta¢ na adres korespondencyjny, z powotaniem si¢ na numer i liczbe

dziennika pisma.

podpis pracownika podpis osoby odpowiedzialnej za podejmowanie interwencji

Zalaczniki:
1. Uchwala Zarzadu uprawniajaca do reprezentacji
2. Ew. inne dokumenty

3. Odpis pisma



Zalacznik nr 13

Monitoring polityki — ankieta dla personelu

Ocen (w skali od 1 do 10) swoja znajomos¢ polityki
ochrony dzieci (1 - niska, 10 - wysoka)

Jak oceniasz (w skali od 1 do 10) poziom znajomosci
polityki ochrony dzieci wérdd personelu? ( 1 - niski, 10 -
Wwysoki)

Ocen (w skali od 1 do 10) swoja umiejgtnosc¢
rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci oraz
reagowania na nie (1 - niska, 10 - wysoka)

Czy w Twojej ocenie konieczne jest podniesienie 1. zasad bezpiecznych relacji pomig¢dzy personelem
znajomosci obowigzujacej polityki ochrony dzieci wsrod a dzie¢mi
personelu? Jesli tak, zaznacz w jakim obszarze. 2. zasad bezpiecznych relacji pomiedzy dzie¢mi

3. zasad bezpiecznych relacji pomiedzy
uczestnikami wydarzen a dzie¢mi

4.  zasad i procedur reagowania w przypadku
podejrzenia krzywdzenia dziecka

5. zasad ochrony wizerunku dziecka i danych
osobowych

6. zasad dostgpu dzieci do Internetu i
bezpieczenstwa online

Czy w Twojej ocenie konieczne jest podniesienie 1. zasad bezpiecznych relacji pomi¢dzy personelem
znajomosci obowigzujacej polityki ochrony dzieci wérod a dzie¢mi
dzieci? Jesli tak, zaznacz w jakim obszarze. 2. zasad bezpiecznych relacji pomiedzy dzie¢mi

3. zasad bezpiecznych relacji pomigedzy
uczestnikami wydarzen a dzie¢mi

4.  zasad i procedur reagowania w przypadku
podejrzenia krzywdzenia dziecka

5. zasad ochrony wizerunku dziecka i danych
osobowych

6. zasad dostgpu dzieci do Internetu i
bezpieczenstwa online

Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowac naruszenie w placowce
polityki ochrony dzieci? Jesli tak - jakie zasady zostaly
naruszone (odpowiedz opisowo)

Czy zostaly wowczas podjete przez Ciebie jakie$ dziatania?
Jesli tak - jakie, jesli nie - dlaczego? (odpowiedz opisowo)




Zalacznik nr 14
Monitoring polityki — ankieta dla dzieci

Ocen w skali od 1 do 10 swoje poczucie bezpieczenstwa
podczas treningdw (1 - niskie, 10 - wysokie)

Jak si¢ czujesz w relacjach z personelem (trenerami,
wolontariuszami) (1 - Zle, 10 - bardzo dobrze). Uzasadnij
krotko swoja odpowiedz.

Okres$1 w skali od 1 do 10 poziom zaufania do personelu
(treneréw, wolontariuszy, s¢dziow) (1 - niski, 10 - wysoki).
Uzasadnij krotko swoja odpowiedz.

Jak oceniasz swoje relacje z innymi dzie¢mi z klubu? (1 -
trudne, 10 - bardzo dobre). Uzasadnij krotko swoja
odpowiedz.

Jak oceniasz swoje relacje z innymi dzieémi, ktore nie
trenuja z Toba, ale spotykasz je na wydarzeniach takich jak
turnieje, rozgrywki itp.? (1 - trudne, 10 - bardzo dobre).
Uzasadnij krétko swoja odpowiedz.

Napisz przy kazdym punkcie, czy w Twojej opinii
wystarczajaco czesto Twdj trener, lub inny przedstawiciel
klubu podejmuje tematy:

1. Twoich praw

2. bezpiecznych relacji migdzy personelem a
dzie¢mi

3. bezpiecznych relacji pomig¢dzy dzie¢mi

4.  Dbezpiecznych relacji migdzy uczestnikami
wydarzen a dzie¢mi

5. miejsc, w ktorych mozna uzyska¢ pomoc

6. co zrobi¢ w trudnej sytuacji

7. bezpieczenstwa w internecie

8. ochrony wizerunku i danych osobowych

Czy zdarzylo Ci si¢ by¢ $wiadkiem przemocy podczas
treningdw? Jesli tak, to jakiej? Napisz, co si¢ wowczas
zdarzylo i co zrobiles?

Czy zdarzylo Ci si¢ by¢ $wiadkiem przemocy podczas
wydarzen takich jak rozgrywki, turnieje itp.? Jesli tak, to
jakiej? Napisz, co si¢ wowczas zdarzylo i co zrobites?

Czy zdarzylo Ci si¢ doswiadczy¢ przemocy podczas
treningéw lub wydarzen takich jak rozgrywki, turnieje itp.?
Jesli tak, to jakiej? Napisz, co si¢ wowczas wydarzylo ico
zrobites?




Zalacznik nr 15

Dziecko krzywdzone

Przemoc wobec dziecka mozna rozpozna¢ obserwujac jego wyglad, stan zdrowia, zachowania, relacje z innymi a takze
zachowania jego rodzicow/opickunow. Zauwazenie jednego lub kilku niepokojacych objawdéw nie przesgdza o tym, ze
dziecko jest krzywdzone, ale powinno sktoni¢ do uwaznego przyjrzenia si¢ sytuacji dziecka i jego rodziny, zwlaszcza jesli
objawy si¢ nasilajg i sg dlugotrwalte. Wybrane symptomy, na ktore warto zwrdci¢ uwage:

Objawy fizyczne
e  Siniaki i obrazenia w nietypowych miejscach, takich jak plecy, posladki, uda, uszy.
e  Oparzenia, zadrapania, nietypowe obrazenia, ktore nie maja przekonujacego wyjasnienia.
e Slady po wigzaniu na nadgarstkach czy kostkach.
e Niedozywienie, zaniedbana higiena osobista, noszenie ubran nicodpowiednich do pogody.

Zachowania

e  Zachowania wycofane, Igkliwe lub depresyjne — dziecko moze by¢ bardziej ciche, wycofane, unika¢ kontaktu z
dorostymi lub rowiesnikami.
Nagte zmiany w zachowaniu — agresja, zlo$¢, nadmierna drazliwo$¢, samookaleczenia.
Unikanie pewnych o0s6b lub miejsc — dziecko moze obawiaé si¢ powrotu do domu, by¢é wystraszone w obecno$ci
pewnych dorostych.

e  Regres w rozwoju — powr6t do wezesniejszych etapow rozwoju, takich jak moczenie nocne, ssanie kciuka.

Objawy emocjonalne i psychiczne

e Niskie poczucie wiasnej wartosci — dziecko moze mie¢ trudnosci z akceptacja siebie, by¢ nadmiernie krytyczne
wobec siebie.
e Lckiifobie — nagle pojawienie si¢ lekow, ktore wezesniej nie wystgpowaly.
o Problemy z koncentracja — trudnos$ci w nauce, brak zainteresowania szkota, pogorszenie wynikéw w nauce.
Relacje spoleczne

e Izolacja od rowiesnikow — unikanie kontaktow z rowiesnikami, trudnosci w nawigzywaniu i utrzymywaniu
przyjazni.
e  Przemoc wobec innych — dziecko moze przejawia¢ agresj¢ wobec rowie$nikow lub zwierzat.

Inne sygnaly

e Relacje 0 przemocy — dziecko moze bezposrednio lub posrednio méwi¢ o przemocy, ktorej doswiadcza.
e  Obawy przed powrotem do domu — dziecko moze ba¢ si¢ wraca¢ do domu, preferowac pozostawanie w szkole lub
u przyjaciok.

Dzialania dorostych

e  Zachowania opiekundw — opiekunowie moga by¢ nadmiernie kontrolujacy, izolowaé dziecko od innych,
wykazywac¢ skrajne zachowania (nadmierna surowos¢ lub skrajna obojetnosc).
Sprzeczne wyjasnienia obrazen — rd6zne wersje opickundéw i dziecka dotyczace pochodzenia obrazen.

e Mowienie o dziecku w negatywny sposob, ponizanie, o$mieszanie, nieuzasadnione podnoszenie glosu na dziecko,
stosowanie obrazliwych okreslen.

e |zolowanie dziecka — po zwroceniu uwagi na niepokojace objawy u dziecka rodzice przestaja posyta¢ dziecko na
zajgcia 1ucinajg kontakt z osoba/instytucja, gdzie zauwazono niepokojace objawy.



Rozpoznanie dziecka, ktore moze by¢ ofiarg molestowania seksualnego, jest trudne i wymaga uwagi na roznorodne sygnaly
i objawy. Nalezy zachowa¢ daleko posunigtg ostroznos¢ i delikatno$¢ w podejsciu. Objawy, ktore powinny zaniepokoic:

Fizyczne objawy

e Niezwykle obrazenia w okolicach genitaliow, odbytu czy ust, takie jak siniaki, skaleczenia czy obrzeki.
e  Trudnosci w chodzeniu lub siadaniu bez oczywistej przyczyny.
o Infekcje uktadu moczowego lub inne problemy zdrowotne w obszarze genitaliow.
o Bole brzucha lub béle w dolnej czesci plecow bez wyraznej przyczyny.
Zachowania

o Nagle zmiany w zachowaniu — dziecko moze sta¢ sie¢ wycofane, lekliwe, depresyjne, lub przeciwnie — nadmiernie
agresywne.
Regres w rozwoju — powr6t do wezesniejszych etapdéw rozwoju, takich jak moczenie nocne, ssanie kciuka.
Nietypowe zachowania seksualne — wiedza seksualna lub zachowania nieodpowiednie dla wieku dziecka, préby
angazowania innych dzieci w gry o podtekscie seksualnym.

e [ekiifobie — nagle pojawienie si¢ lgkow, ktore wezesniej nie wystgpowaly, szczegdlnie zwigzanych z
konkretnymi osobami lub miejscami.

e Unikanie pewnych 0sdb — dziecko moze ba¢ si¢ lub unika¢ kontaktu z konkretnymi dorostymi lub rowie$nikami.
Problemy z koncentracja — trudnosci w nauce, brak zainteresowania szkota, niskie wyniki w nauce.

Objawy emocjonalne i psychiczne

o Niskie poczucie wlasnej wartosci — dziecko moze mie¢ trudnosci z akceptacja siebie i swojego ciata, by¢
nadmiernie krytyczne wobec siebie.

e  Koszmary senne i problemy ze snem — dziecko moze mie¢ trudno$ci z zasypianiem, budzi¢ si¢ w nocy, mie¢
koszmary.

e  Samookaleczenia lub mysli samobodjcze — dziecko moze probowac sobie szkodzi¢ lub mowié o checi zakonczenia
zycia.

Relacje spoleczne

e Izolacja od rowiesnikow — unikanie kontaktow z rowiesnikami, trudno$ci w nawigzywaniu i utrzymywaniu
przyjazni.
o  Trudnosci w relacjach z dorostymi — dziecko moze by¢ nieufne wobec doroslych, szczegdlnie tych pici sprawcy.

Inne sygnaly

e Relacje 0 molestowaniu — dziecko moze bezposrednio lub posrednio mowi¢ o molestowaniu, uzywajac stow lub
opisow niewlasciwych zachowan dorostych.

e  Obawy przed powrotem do domu — dziecko moze ba¢ si¢ wraca¢ do domu, preferowaé pozostawanie w szkole lub
u przyjaciok.
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